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ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรคณิตศาสตร์ (Self – Assessment Report : SAR) จัดท าขึ้นเพ่ือ
รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของสาขาวิชาคณิตศาสตร์ คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาที่จะท าให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมาว่าบรรลุเป้าหมายมาก
น้อยเพียงใด รายงานเล่มนี้เป็นรายงานผลการปฏิบัติงานในรอบปีการศึกษา 2565 ระหว่าง วันที่ 1 สิงหาคม 2565 
ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 เป็นการน าเสนอข้อมูลการประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้และองค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับ
การด าเนินงานของสาขาวิชาจากการประเมินจ านวน 6 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิตองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษาองค์ประกอบที่ 4 อาจารย์องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียน
การสอนการประเมินผู้เรียน และองค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พร้อมทั้งน าเสนอรายละเอียดของระบบ
กลไกกระบวนการด าเนินงานและหลักฐานแสดงต่าง ๆ ตามเกณฑ์การประเมินของแต่ละองค์ประกอบ 

นอกจากนั้นยังได้วิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งพร้อมทั้งแนวทางการแก้ไขและแนวทางพัฒนาไว้ด้วยซึ่งเป็น  
การพัฒนาการปฏิบัติอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA อันจะน าไปสู่คุณภาพซึ่งเป็นการสรุปภาพรวมของรายงานผล
ของรายวิชาในหลักสูตรคณิตศาสตร์เพ่ือตรวจสอบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ และกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thailand Qualifications Framework : TQF) เป็นการสะท้อนระบบ
และกลไกในการบริหารหลักสูตรฯ ว่าตอบสนองคุณภาพและจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรฯ อันจะน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพ และการได้รับการบันทึกในฐานข้อมูลหลักสูตรฯ ในการเป็นข้อมูลศึกษาปรับปรุงและพัฒนา 
หลักสูตรฯ ในอนาคต และเพ่ือการเผยแพร่ (Thai Qualifications Register : TQR) ต่อไป 

 
 

ลงชื่อ .................................................................. 
(อาจารย์นพวรรณ  จ านวน) 

ประธานหลักสูตรหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
31 กรกฎาคม 2566 
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การรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 

ประจ าปีการศึกษา 2565 วันที่รายงาน 31 กรกฎาคมคม พ.ศ. 2565 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
รหัสหลักสูตร 25491511106087 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรตาม มคอ. 2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน หมายเหตุ 
1. นางสาวสิอร หาสาสน์ศรี 1. นางสาวสิอร หาสาสน์ศรี  

2. นางสาวนพวรรณ จ านวน 2. นางสาวนพวรรณ จ านวน ประธานหลักสูตร 

3. นายสิรภพ สินธุประเสริฐ 3. นายอัครนันท์ สินธุประเสริฐ เปลี่ยนชื่อ 

4. นางสาวสุพินดา เพชรา 4. นางสาวสุพินดา เพชรา  

5. นางสาวศิริรัตน์ ชาวนา 5. นางสาวศิริรัตน์ ชาวนา  

 
อาจารย์ผู้สอน (รวมอาจารย์สาขาวิชาศึกษาทั่วไป) 

ล าดับที่ รายช่ือผู้สอน วุฒิการศึกษาสูงสุด 
1 ดร.นริสานันท์ แมนผดุง ปริญญาเอก 

2 ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง ปริญญาเอก 

3 Mr.Simon ellis White ปริญญาโท 

4 ดร.กาวี ศรีรัตน์ ปริญญาเอก 

5 ดร.จันจิรา ดีเลิศ ปริญญาเอก 

6 ดร.ชเนตตี พุ่มพฤกษ์ ปริญญาเอก 

7 ดร.ชะญานุศภัฒค์ รัตนะวรวงค์ ปริญญาเอก 

8 ดร.ชัยยศ เดชสุระ ปริญญาเอก 

9 ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง ปริญญาเอก 

10 ดร.ปารณีย์ ขาวเจริญ ปริญญาเอก 

11 ดร.พิชิต โชดก ปริญญาเอก 

12 ดร.เพชรพิกุล ข าอ่อน ปริญญาเอก 

13 ดร.วีรพล น้อยคล้าย ปริญญาเอก 

14 ดร.วีรภัทร ภัทรกุล ปริญญาเอก 
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ล าดับที่ รายช่ือผู้สอน วุฒิการศึกษาสูงสุด 
15 ดร.วุฒิพงษ์ แปงใจ ปริญญาเอก 

16 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา ปริญญาเอก 

17 ดร.สวิตา อยู่สุขขี ปริญญาเอก 

18 ดร.สุทธยศ ยิ้มพูลทรพย์ ปริญญาเอก 

19 ผศ.กฤษณะ กันอ่ า ปริญญาโท 

20 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร ปริญญาโท 

21 ผศ.ดร นราธิป ปิติธนบดี ปริญญาเอก 

22 ผศ.ดร.จริยาภรณ์ รุจิโมระ ปริญญาเอก 

23 ผศ.ดร.ชมพูนุท สุขหวาน ปริญญาเอก 

24 ผศ.ดร.ธีระวัฒน์ มอนไธสง ปริญญาเอก 

25 ผศ.ดร.นภัสนันท์ จุนนเกษ ปริญญาเอก 

26 ผศ.ดร.นราธิป ปิติธนบดี ปริญญาเอก 

27 ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม ปริญญาเอก 

28 ผศ.ดร.พิทยา ใจค า ปริญญาเอก 

29 ผศ.ดร.ภัทรนันท สุรชาตร ี ปริญญาเอก 

30 ผศ.ดร.ศิริพล แสนบุญส่ง ปริญญาเอก 

31 ผศ.ดร.ศุกรวรรณ แซ่อ้ึง ปริญญาเอก 

32 ผศ.ดร.สุรชัย บุญเจริญ ปริญญาเอก 

33 ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี ปริญญาเอก 

34 ผศ.ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง ปริญญาเอก 

35 ผศ.นันทนิธิ์ เอิบอ่ิม ปริญญาโท 

36 ผศ.บังอร บุญปั้น ปริญญาโท 

37 ผศ.สิริพร อินทสนธิ์ ปริญญาโท 

38 ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี ปริญญาโท 

39 ผศ.สุมนา พูลผล ปริญญาโท 

40 ผศ.อธิบ โพทอง ปริญญาโท 
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ล าดับที่ รายช่ือผู้สอน วุฒิการศึกษาสูงสุด 
41 ผศ.อร่าม ชนะฌซติ ปริญญาโท 

42 Mr.He Xiaoxue ปริญญาโท 

43 อาจารย์ก าธร แจ่มจ ารัส ปริญญาโท 

44 อาจารย์กิตติพศ วีรอนันตมิตร ปริญญาโท 

45 อาจารย์จันทร์เพ็ญ มะลิพันธ์  ปริญญาโท 

46 อาจารย์เฉลิมพล พลมุข ปริญญาโท 

47 อาจารย์ชาลีวัฒน์ จิตต์โสภา  ปริญญาโท 

48 อาจารย์ชุติมา นิ่มนวล ปริญญาโท 

49 อาจารย์ทัศนี สุทธิวงศ์ ปริญญาโท 

50 อาจารย์ธมลธร ยอดยิ่ง ปริญญาโท 

51 อาจารย์นพวรรณ จ านวน ปริญญาโท 

52 อาจารย์นภัสนันท์ ทองอินทร์ ปริญญาโท 

53 อาจารย์ปิยลักษณ์ เจริญชาติ ปริญญาโท 

54 อาจารย์พัฒน์กมล อ่อนส าลี ปริญญาโท 

55 อาจารย์ ดร.พิเชษฐ เนตรสว่าง ปริญญาโท 

56 อาจารย์ภัทรวดี โตปรางกอบสิน ปริญญาโท 

57 อาจารย์ภูวมินทร์ วาดเขียน ปริญญาโท 

58 อาจารย์รุ่งทิวา สุภานันท์ ปริญญาโท 

59 อาจารย์วาสนา บุญสม ปริญญาโท 

60 อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง ปริญญาโท 

61 อาจารย์วิวัฒน์ ร้อยศรี ปริญญาโท 

62 อาจารย์สุฑามาศ ยิ้มวัฒนา ปริญญาโท 

63 อาจารย์สุนันทา คะเนนอก ปริญญาโท 

64 อาจารย์สุพัตรา ฟักอ่อน ปริญญาโท 

65 อาจารย์สุพินดา เพชรา ปริญญาโท 

66 อาจารย์สุมาลินี สาดส่าง ปริญญาโท 
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ล าดับที่ รายช่ือผู้สอน วุฒิการศึกษาสูงสุด 
67 อาจารย์สุรางคนางค์ รัตนวิจารณ์ ปริญญาโท 

68 อาจารย์สุวรรณา สิทธนาวิวัฒน์ ปริญญาโท 

69 อาจารย์อมรา ดอกไม้ ปริญญาโท 

70 อาจารย์อัครนันท์ สินธุประเสริฐ ปริญญาโท 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  
o อาคารครุสรรพสิทธิ์ อาคาร 6 และ อาคาร 7 คณะครุศาสตร์  
o อาคาร 30 บัณฑิตวิทยาลัย และอาคาร 5  
o อาคาร 31 คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา 
o โปรแกรม Zoom Meeting 
o โปรแกรม Google Meet 
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องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา 
เกณฑ์การประเมิน : 1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีดังรายชื่อต่อไป  

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิอร หาสาสน์ศรี 
เริ่มต้นเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงปัจจุบัน 

2. อาจารย์นพวรรณ จ านวน 
เริ่มต้นเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงปัจจุบัน 

3. อาจารย์อัครนันท์ สินธุประเสริฐ 
เริ่มต้นเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงปัจจุบัน 

4. อาจารย์สุพินดา เพชรา 
เริ่มต้นเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงปัจจุบัน 

5. อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 
เริ่มต้นเป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรตั้งแต่วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 ถึงปัจจุบัน 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน    เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ผ่าน 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-1(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
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เกณฑ์การประเมิน : 2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ (ปริญญาตรี) 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 
1 นางสาวสิอร หาสาสน์ศรี วท.ม. (คณิตศาสตร์) 

วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (หลักสูตรและการสอน) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(คณิตศาสตร์

ศึกษา) 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์  

2 นางสาวนพวรรณ จ านวน ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

3 นายอัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

4 นางสาวสุพินดา เพชรา ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 
ศษ.บ. (คณิตศาสตรศึกษา) 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

5 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา ปร.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) 
ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 
ศษ.บ. (คณิตศาสตรศึกษา) 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

1 ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ารา 
 
 

บทความวิจัย 
 

สิอร หาสาสน์ศรี และนพวรรณ จ านวน. (2561). 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) ส าหรับการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักศึกษาครูวิชาคณิตศาสตร์ ,เอกสารหลังการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 13 – 14 ธันวาคม 2561, 
133-140. 
สิอร หาสาสน์ศรี. จ านวนและการด าเนินการทาง
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน. พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
สิอร หาสาสน์ศรี. (2563). การวิจัยและพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูสาขาคณิตศาสตร์ด้วย
กระบวนการโค้ดชิ่ง ,เอกสารหลังการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 
 
 

2563 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
 
 

พ.ศ .  2563 “ วิจั ย  น วัตกรรม สู่ การไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 15 – 16 ธันวาคม 2563, 
สิอร หาสาสน์ศรี และเย็นใจ สุวานิช. (2565). 
การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ของผู้เรียนระดับ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา,เอกสารหลังการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ครั้งที่ 5 ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไปใช้
ประโยชน์”. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 15 – 16 ธันวาคม 2565.   

 
 
 
 
 

2565 

2 อาจารย์นพวรรณ 
จ านวน 

บทความวิจัย สิอร หาสาสน์ศรี และนพวรรณ จ านวน. (2561). 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) ส าหรับการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักศึกษาครูวิชาคณิตศาสตร์ ,เอกสารหลังการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 13 – 14 ธันวาคม 2561, 
133-140. 

2561 

3 อาจารย์อัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

บทความวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความ
วิชาการ 

 
 

สุพินดา เพชรา, ศิริรัตน์ ชาวนา และสิรภพ สินธุ
ประเสริฐ (2561).การศึกษาการประเมินระหว่าง
เรียนของครู คณิตศาสตร์ที่ใช้การจัดการเรียน
การเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด. เอกสารหลังการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา13 – 14 ธันวาคม 2561, 61-
68. 
ธานี ชูก าเนิด และสิรภพ สินธุประเสริฐ (2562). 
ความฉลาดทางสังคมกับการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21. วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 ก.ค. - ธ.ค. 62. 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

2562 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

 
บทความวิจัย  

 

สิรภพ สินธุประเสริฐ (2565). การจัดกิจกรรม
ค่ายคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น.วารสารสถาบันวิทยาการ
จัดการแห่งแปซิฟิค (สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 ม.ค. - เม.ย. 65. 

 
2565 

4 อาจารย์สุพินดา  
เพชรา 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 

สุพินดา เพชรา, ศิริรัตน์ ชาวนา และอัครนันท์ 
สินธุประเสริฐ (2561).การศึกษาการประเมิน
ระหว่างเรียนของครู คณิตศาสตร์ที่ใช้การจัดการ
เรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด. เอกสารหลัง
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา13 – 14 ธันวาคม 2561, 61-
68. 
 
Pectchara, S.  (2020, November) .  Study of 
Teacher’ s Learning Management Behavior 
with Professional Learning Community 
through Active Learning in Mathematics 
Classroom. In 2020 5th International STEM 
Education Conference (iSTEM-Ed) (pp. 99-
101). IEEE. 
 
ภัทรภร พิกุลขวัญ และ สุพินดา เพชรา, (2565) 
ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยด้านครอบครัวที่ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัด
องค์ ก รกา รปกครอ งส่ วนท้ อ ง ถิ่ น  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา เอกสารหลังการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ครั้งที่ 5 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใช้ประโยชน์” ในระหว่างวันที่ 15 – 16 ธันวาคม 
2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 
80-91. 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2565 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

5 อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ 
ชาวนา 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
 

สุพินดา เพชรา, ศิริรัตน์ ชาวนา และอัครนันท์ 
สินธุประเสริฐ (2561).การศึกษาการประเมิน
ระหว่างเรียนของครู คณิตศาสตร์ที่ใช้การจัดการ
เรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด. เอกสารหลัง
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา13 – 14 ธันวาคม 2561, 61-
68. 
 
 
Wiwanthamongkhon, P. , & Chaona, S. 
( 2020) .  AN INVESTIGATION OF 6TH GRADE 
STUDENTS’  ATTITUDES TOWARDS 
MATHEMATICS THROUGH ACTIVE 
LEARNING.  Journal of Educational Review 
Faculty of Education in MCU, 7(3), 85-95. 
 
Chaona, S. (2020, November). Pre-service 
Teachers’  Perceptions on Active Learning 
in Basic Mathematics Measurement in 
School Course. In 202000, 5th International 
STEM Education Conference ( iSTEM- Ed) 
(pp. 106-108). IEEE. 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563 
 
 
 
 
 
 

2563 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : ผ่าน    เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน / ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้  : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-2(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
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เกณฑ์การประเมิน : 3. คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีดังต่อไปนี้ 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา  

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
ต าแหน่งทาง

วิชาการ 
สาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์

กับสาขาที่เปิดสอน 
1 นางสาวสุพินดา เพชรา ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 

ศษ.บ. (คณิตศาสตรศึกษา) 
อาจารย์  สาขาที่ตรง 

 สาขาที่สัมพันธ์  
2 นางสาวสิอร หาสาสน์ศรี วท.ม. (คณิตศาสตร์) 

วท.บ. (คณิตศาสตร์) 
ป.บัณฑิต (หลักสูตร และการสอน) 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
(คณิตศาสตร์

ศึกษา) 

 สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

3 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา ปร.ด. (คณิตศาสตรศึกษา) 
ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา) 
ศษ.บ. (คณิตศาสตรศึกษา) 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

4 นางสาวนพวรรณ จ านวน ศษ.ม. (วิจัย และสถิติการศึกษา) 
ค.บ. (คณิตศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

5 นายอัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์) 
วท.บ. (คณิตศาสตร์) 

อาจารย์  สาขาที่ตรง 
 สาขาที่สัมพันธ์ 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

1 ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต ารา 
 
 
 

บทความวิจัย 

สิอร หาสาสน์ศรี และนพวรรณ จ านวน. (2561). 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) ส าหรับการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักศึกษาครูวิชาคณิตศาสตร์ ,เอกสารหลังการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 13 – 14 ธันวาคม 2561, 
133-140. 
สิอร หาสาสน์ศรี. จ านวนและการด าเนินการทาง
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน. พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
 
สิอร หาสาสน์ศรี. (2563). การวิจัยและพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครูสาขาคณิตศาสตร์ด้วย
กระบวนการโค้ดชิ่ง ,เอกสารหลังการประชุม

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2561 
 
 
 

2563 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
 

วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 
พ .ศ .  2563 “ วิจั ย  น วัตกรรม สู่ การไปใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 15 – 16 ธันวาคม 2563, 
สิอร หาสาสน์ศรี และเย็นใจ สุวานิช. (2565). 
การศึกษาและเปรียบเทียบรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ในช่วงสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
ของผู้เรียนระดับ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและ
อุดมศึกษา,เอกสารหลังการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ครั้งที่ 5 ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไปใช้
ประโยชน์”. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา 15 – 16 ธันวาคม 2565.   

 
 
 
 
 
 

2565 

2 อาจารย์นพวรรณ 
จ านวน 

บทความวิจัย สิอร หาสาสน์ศรี และนพวรรณ จ านวน. (2561). 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน 
(PBL) ส าหรับการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ของ
นักศึกษาครูวิชาคณิตศาสตร์ ,เอกสารหลังการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา 13 – 14 ธันวาคม 2561, 
133-140. 

2561 

3 อาจารย์อัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

บทความวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความ
วิชาการ 

 

สุ พินดา เพชรา , ศิริ รัตน์  ชาวนา และสิรภพ  
สินธุประเสริฐ (2561).การศึกษาการประเมิน
ระหว่างเรียนของครู  คณิตศาสตร์ที่ ใช้การ
จัดการเรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด. 
เอกสารหลังการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราช
ภัฏกรุงเก่า” ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม 
สู่การไปใช้ประโยชน์”. มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา13 – 14 ธันวาคม 2561, 61-
68. 
ธานี  ชูก า เนิด และอัครนันท์  สินธุประเสริฐ 
(2562). ความฉลาดทางสังคมกับการจัดการ
เรียนรู้ ในศตวรรษที่  21.  วารสารวิชาการ 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

2562 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

 
 

บทความวิจัย  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร. ปีที่ 10 ฉบับที่ 2 
ก.ค. - ธ.ค. 62. 
สิรภพ สินธุประเสริฐ (2565). การจัดกิจกรรม
ค่ายคณิตศาสตร์เพื่อพัฒนาความสามารถในการ
แก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ ส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น.วารสารสถาบันวิทยาการ
จัดการแห่งแปซิฟิค (สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีที่ 7 ฉบับที่ 1 ม.ค. - เม.ย. 65. 

 
 

2565 

4 อาจารย์สุพินดา  
เพชรา 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 

สุพินดา เพชรา, ศิริรัตน์ ชาวนา และอัครนันท์ 
สินธุประเสริฐ (2561).การศึกษาการประเมิน
ระหว่างเรียนของครู คณิตศาสตร์ที่ใช้การจัดการ
เรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด. เอกสารหลัง
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา13 – 14 ธันวาคม 2561, 61-
68. 
 
Pectchara, S.  (2020, November) .  Study of 
Teacher’ s Learning Management Behavior 
with Professional Learning Community 
through Active Learning in Mathematics 
Classroom. In 2020 5th International STEM 
Education Conference (iSTEM-Ed) (pp. 99-
101). IEEE. 
ภัทรภร พิกุลขวัญ และ สุพินดา เพชรา, (2565) 
ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยด้านครอบครัวที่ส่งผล
ต่อผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนใน
ระดับประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนสังกัด
องค์ ก รกา รปกครอ งส่ วนท้ อ ง ถิ่ น  จั งหวั ด
พระนครศรีอยุธยา เอกสารหลังการประชุม
วิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ครั้งที่ 5 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใช้ประโยชน์” ในระหว่างวันที่ 15 – 16 ธันวาคม 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563 
 
 
 
 
 
 

2565 
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
ประเภท
ผลงาน 

ผลงาน 
(ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

ปี 

2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา, 
80-91. 

5 อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ 
ชาวนา 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 
 
 
 
 
 

บทความวิจัย 

สุพินดา เพชรา, ศิริรัตน์ ชาวนา และอัครนันท์ 
สินธุประเสริฐ (2561).การศึกษาการประเมิน
ระหว่างเรียนของครู คณิตศาสตร์ที่ใช้การจัดการ
เรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด. เอกสารหลัง
การประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ าปีพ.ศ. 2561 “วิจัย นวัตกรรม สู่การไป
ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ” .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
พระนครศรีอยุธยา13 – 14 ธันวาคม 2561, 61-
68. 
Wiwanthamongkhon, P. , & Chaona, S. 
( 2020) .  AN INVESTIGATION OF 6TH GRADE 
STUDENTS’  ATTITUDES TOWARDS 
MATHEMATICS THROUGH ACTIVE 
LEARNING.  Journal of Educational Review 
Faculty of Education in MCU, 7(3), 85-95. 
Chaona, S. (2020, November). Pre-service 
Teachers’  Perceptions on Active Learning 
in Basic Mathematics Measurement in 
School Course.  In 2020 5 th International 
STEM Education Conference ( iSTEM- Ed) 
(pp. 106-108). IEEE. 

2561 
 
 
 
 
 
 
 
 

2563 
 
 
 
 
 

2563 

 
ผลการประเมินตนเองปีท่ีแล้ว : ผ่าน   เกณฑ์ประเมิน :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-3(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง    

พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
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เกณฑ์การประเมิน : 4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 
ผลการด าเนินงาน : อาจารย์ผู้สอนมีดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
หมายเหตุ 

1 อ.สุพินดา เพชรา ศษ.ม. (คณิตศาสตรศึกษา)  
2 อ.นพวรรณ จ านวน ศษ.ม. (วิจัยและสถิติการศึกษา)  
3 ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี วท.ม. (คณิตศาสตร์)  
4 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา ปร.ด. (คณิตศาสตรศึกษา)  
5 อ.อัครนันท์ สินธุประเสริฐ กศ.ม. (การสอนคณิตศาสตร์)  
6 ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม ศษ.ด. (วัดและประเมินผลการศึกษา)  
7 ผศ.ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง ศษ.ด. (วัดและประเมินผลการศึกษา)  
8 อ.นฤมล ตันติชาติ ศษ.ม. (การสอนภาษาอังกฤษในฐานะ

ภาษาต่างประเทศ) 
 

9 ผศ.ดร.ชมพูนุท สุขหวาน กศ.ด.(การวิจัยและพัฒนาหลักสูตร)  
10 อ.วิจิตรา โป๊ะฮง กศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
11 อ.ณัฏชญา ธาราวุฒิ ศศ.ม. (จิตวิทยาการศึกษา)  
12 ผศ.หนึ่งฤทัย ชวนะลิขิกร ศศ.ม. (ภาษาไทย)  
13 ผศ.กฤษณะ กันอ่ า วท.ม. (การสอนคณิตศาสตร์)  
14 ดร.ชะญานุศภัฒค์ รัตนะวรวงศ์ ปร.ด. (คณิตศาสตร์ประยุกต์)  
15 ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี ปร.ด. (เทคโนโลยีสารสนเทศ)  
16 ผศ.ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี ค.ด. (เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา)  
17 อ.พัฒน์กมล อ่อนส าลี บธ.ม. (บริหารธุรกิจ)  
18 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร กศ.ม.(คณิตศาสตร์)  
19 อ.ศิริวัชร์ อาลักษณสุวรรณ วท.ม.(ฟิสิกส์)  
20 ดร.สมกมล กาญจนพิบูลย์ ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์)  
21 ผศ.ดร.พิทยา ใจค า วท.ด. (วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร)  
22 ดร.ยุพาภรณ์ วิริยะนานนท์ ปร.ด. (พืชศาสตร์)  
23 อ.มรุต กลัดเจริญ ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์)  
24 อ.นรเศรษฐ์ เตชะ ศษ.ม. (การสอนสังคมศึกษา)  
25 ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง วท.ด. (วิทยาศาสตร์ชีวภาพ)  
26 อ.รุ่งรัตน์ สมานหมู่ วท.ม. (คณิตศาสตร์)  
27 อ.พรเพ็ญ ไพศาลศุภนิมิต อ.ม. (ภาษาอังกฤษ)  
28 อ.ดาราพร สีม่วง อศ.ม. (ภาษาไทย)  
29 อ.ฟารุก ขันราม อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ)  
30 ดร.กาวี ศรีรัตน์ Ph.D. (Philosophy)  
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
หมายเหตุ 

31 ดร.พิชิต โชดก ปร.ด. (เภสัชศาสตร์)  
32 ดร.เพชรพิกุล วางมูล Doctor of Plant Pathology Chinese 

Academy of Agriculture 
 

33 ดร.วุฒิพงษ์ แปงใจ ปร.ด. (พันธุศาสตร์)  
34 ผศ.ณัฐวุฒิ จั่นทอง วท.ม. (พัฒนาทรัพยากรชนบท)  
35 อ.สุมาลินี สาดส่าง วท.ม. (ภูมิศาสตร์)  
36 นางสาวเนตรนภา สาสังข ์ ส.ม. (วิทยาศาสตร์สุขภาพ)  
37 นางสาวญาณิศา เผื่อนเพาะ บธ.ม. (การประกอบการ)  
38 อ.สุวณี วิจารัตน์ ศศ.ด. (ภาษาอังกฤษ)  
39 ผศ.เอกสิทธิ์ สุนิมิตร ศป.ม. (มานุษยดุริยางควิทยา)  
40 ดร.ศิขรินทร์ แสงเพชร นาเรือง ศศ.ด. (ภาษาไทย)  
41 ผศ.ปกาศิต เจิมรอด น.ม. (กฏหมาธุรกิจ)  
42 อ.วิชชุดา พลยางนอก ศษ.ม. (การศึกษาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี)  
43 ผศ.ดร.ภัทรนันท สุรชาตร ี ศศ.ม. (เทคโนโลยีสังคม)  
44 อ.ประพันธ์ แสงทองดี บธ.ม. (การจัดการทั่วไป)  
45 นางสาวศุภสุตา ปรีเปรมใจ อ.ม. (ประวัติศาสตร์ศึกษา)  
46 ดร.วริสรา จุ้ยดอนกลอย กศ.ด. (การศึกษาพิเศษ)  
47 ดร.อิศรา รุ่งทวีชัย กศ.ด. (หลักสูตรและการสอน)  
48 ผศ.ดร.ศุกรวรรณ แซ่อ้ึง ปร.ด. (คณิตศาสตร์)  
49 อ.เกตุวดี หิรัญพงษ์ ค.อ.ม. (เทคโนโลยีการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม) 
 

50 อ.กาญจณา สุขาบูรณ์ วท.ม. (นิติวิทยาศาสตร์)  
51 อ.บังอร บุญปั้น อ.ม. (ภูมิศาสตร์)  
52 อ.วรางคณา ปัญญามี ศศ.ม. (ภาษาไทย)  
53 ดร.เอนก รักเงิน ปร.ด. (ไทยศึกษา)  
54 อ.ชาลีวัฒน์ จิตต์โสภา บธ.ม. (การจัดการส าหรับผู้ประกอบการ)  
55 อ.ทัศนี สุทธิวงศ์ ศศ.ม. (บรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศ

ศาสตร์) 
 

56 อ.อูน ตะสิงห์ ส.ม. (อนามัยสิ่งแวดล้อม)  
57 ดร.ธานี ชูก าเนิด ศษ.ด. (ภาวะผู้น าและนวัตกรรทางการศึกษา)  
58 อ.ณัฏชญา ธาราวุฒิ ศษ.ม.(จิตวิทยาการศึกษา)  
59 อ.กรกนก ฮัปเปิล M.Sc. (Teaching English to Speakers of 

Other Languages) 
 

60 ผศ.ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง กศ.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา)  
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ล าดับ ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 
หมายเหตุ 

61 อ.สุวณี วิจารัตน์ ปริญาโท  
62 ผศ.สุมนา พูลผล ปริญาโท  
63 ผศ.ภัทราพร จันตะนี ปริญญาโท  
64 อ.ศุภลักษณ์ ศรีวิไลย ปริญญาโท  
65 อ.วีรภัทร ภัทรกุล ปริญญาโท  
66 ผศ.ดร.ปวีณา รัตนเสนา ปริญาเอก  
67 ผศ.เอกสิทธิ์ สุนิมิตร ปริญญาโท  
68 ผศ.นาตยา เกตุสมบูรณ์ ปริญญาโท  
69 อ.เฉลิมพล พลมุข ปริญาโท  
70 อ.พวัสส์ อัครพัฒน์ก าชัย ปริญาโท  

 
อาจารย์พิเศษมีดังต่อไปนี้ 

ล าดับ 
ชื่อ – สกุล 

 

วุฒิการศึกษา 
(ป.เอก/ป.โท/ป.

ตรี) 

รายวิชาท่ีสอน 
ประสบการณ์ท างาน 

1 - - - - 
2 - - - - 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

1.1-4(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 

เกณฑ์การประเมิน : 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด   

ผลการด าเนินงาน : หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) ปรับปรุงปี พ.ศ. 2562 ได้รับอนุมัติจาก
สภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 และได้แจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเมื่อวันที่  
1 เมษายน 2561 ปัจจุบันหลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2566  
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : ผ่าน    เกณฑ์ประเมิน  :   ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     : ผ่าน 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
1.1-10(1) หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (4 ปี) หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2562 (มคอ.2) 
 
ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : ผ่าน เกณฑ์ประเมิน     :   ปริญญาตรี  5  ข้อ 
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ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : ผ่าน เกณฑ์การประเมิน :  ( / )  ผ่าน   (   )  ไม่ผ่าน 
เป้าหมายของปีนี้                : ผ่าน ผลการด าเนินงาน :   ( / )  บรรลุเป้าหมาย 
                            (   )  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป            : ผ่าน เกณฑ์การประเมิน :  ผ่าน 
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 
อธิบายผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีต่อไปนี้ 

 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์  
ตัวบ่งชี้ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ระบบและกลไกการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

● หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการรับอาจารย์และแต่งตั้งอาจารย์ ที่ใช้ร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ
ก าหนดคุณวุฒิในการรับสมัครอาจารย์ และการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบทาง
มหาวิทยาลัยก าหนด ดังนี้ 
1. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพ่ือวางแผนกรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี ให้
เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนดหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้งด้าน
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร และน าเสนอคุณสมบัติต่อ
มหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการประกาศรับสมัคร 

1.2 หลักสูตรน าเสนอรายชื่อกรรมการคัดเลือกซึ่งมาจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือท า
หน้าที่ออกข้อสอบและตรวจข้อสอบข้อเขียนภาค ข สอบสัมภาษณ์และสอบสอน  

1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นกรรมการในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ 
1.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับแต่งตั้งออกข้อสอบข้อเขียน แล้วน าส่งงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ

เพ่ือรวบรวมและจัดท าข้อสอบคัดเลือก 
1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร และมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อ

ผู้มีสิทธิ์สอบข้อเขียน 
1.6 มหาวิทยาลัยด าเนินการสอบข้อเขียนภาค ก และภาค ข และประกาศรายชื่อผู้สอบผ่านภาค ก และ

ภาค ข พร้อมทั้งประกาศวันสอบสัมภาษณ์และสอบสอน 
1.7 คณะกรรมการสอบคัดเลือกด าเนินการสอบสัมภาษณ์ และสอบสอนโดยกรรมการแต่ละคนให้คะแนน

และเลขานุการรวบรวมคะแนน สรุปคะแนนที่ได้น าส่งมหาวิทยาลัย 
1.8 มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอาจารย์ใหม่ และแต่งตั้งเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/ การด าเนินการระบบการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการน าไปปฏิบัติดังนี้ 
1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพ่ือวางแผนกรอบอัตราก าลังระยะ 5 ปี ให้เป็นไป

ตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ์มาตรฐานของ สกอ. โดยก าหนดหลักสูตรก าหนดคุณสมบัติทั้งด้านคุณวุฒิ 
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร มีอาจารย์ผู้รั บผิดชอบหลักสูตรเพียง 5 
ท่าน และมีอาจารย์ 1 ท่านเป็นอาจารย์ผู้เกษียณอายุราชการมีสัญญาจ้างงานกับทางมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1.1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สิอร หาสาสน์ศรี 
1.2) อาจารย์นพวรรณ จ านวน  
1.3) อาจารย์อัครนันท์ สินธุประเสริฐ 
1.4) อาจารย์สุพินดา เพชรา 
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1.5) อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 
2) หลักสูตรด าเนินการส ารวจกรอบอัตราก าลังของหลักสูตร พบว่าอาจไม่มีความเพียงพอ และอาจไม่

เหมาะสมการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษาในกรณีที่มีอาจารย์ประสงค์ลาศึกษา
ต่อเนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ยังมีคุณวุฒิเพียงระดับปริญญาโทถึง 4 
จาก 5 คน 

3) โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรมีการด าเนินการเพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรใหม่โดยหลักสูตร
ด าเนินการดังนี้ 

3.1) คณะกรรมการประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมกับคณะเพ่ือวางแผนกรอบอัตราก าลังระยะ 
5 ปี ให้เป็นไปตามมาตรฐานของหลักสูตรและตามเกณฑ์มาตรฐานของสกอ. โดยหลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติทั้งด้าน
คุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ให้สอดคล้องกับความต้องการหลักสูตร  

3.2) หลักสูตรเสนอชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อคณะคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัยเพื่อด าเนินการแต่งตั้งในล าดับต่อไป 

4) หลักสูตร ด าเนินการมอบหมายภาระงานให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน โดยในปีการศึกษา 
2565 ไม่มีอาจารย์ใหม ่

5) มหาวิทยาลัยน าส่งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย เสนอต่อ 
สกอ. เพื่อรับทราบ 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 หลักสูตรได้มีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่ประชุมมีมติพบว่ากระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรนั้นจากเดิมที่มีอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพียงจ านวน 5 คน พบว่าอาจไม่มีความเพียงพอ และอาจไม่เหมาะสมการบริหารหลักสูตรและ
การจัดการเรียนการสอนและดูแลนักศึกษา ในกรณีที่มีอาจารย์ประสงค์ลาศึกษาต่อ เนื่องจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรทั้ง 5 คน ในสาขาวิชาคณิตศาสตร์ยังมีคุณวุฒิเพียงระดับปริญญาโทถึง 4 จาก 5 คน เป็นผลให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพียงจ านวน 5 คน พบว่าไม่เพียงพอเนื่องมาจากหลักสูตรยังจ าเป็นต้องพัฒนาผู้รับผิดชอบหลักสูตรในด้าน
คุณวุฒิ เพ่ือให้การด าเนินการด ารงอยู่ของรับผิดชอบหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตร์จึงจัดให้มี
วาระเสนอการพิจารณาในการขอขยายกรอบอัตราก าลัง 
 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมครั้งที่ 4/2565 มีการประชุมประเมินกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินกระบวนการฯ 
ซึ่งน าไปสู่การก าหนดให้มีการการพิจารณาแต่งตั้งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับการเงื่อนไขที่ครุสภาก าหนด  
และสอดคล้องกับผลการทวนสอบปีการศึกษา 2565 การรวบรวมข้อมูลความต้องการพัฒนาตนเองในด้านคุณวุฒิ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผ่านกูเก้ิลไดรฟ์ (Google drive) ของสาขาวิชาเพ่ือสะดวกต่อการวางแผนท าบันทึก
ข้อความเสนอผู้บริหารระดับคณะในการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในกรณีที่กรอบอัตราก าลังที่มีอยู่อย่างจ ากัดโดย
การใช้ศักยภาพของอาจารย์ในคณะครุศาสตร์ได้อย่างเต็มที่ส่งผลให้ในปีการศึกษา 2565 สาขามีการท าบันทึกเสนอ
ขอขยายกรอบอัตราก าลังเพื่อรับอาจารย์ใหม่ จ านวน 1 อัตรา 
2. ระบบและกลไกการบริหารอาจารย์  

● หลักสูตรมีระบบและกลไกในระบบการบริหารอาจารย์ ดังนี้ 
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2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือวางแผน ด้านพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยหลักสูตร
เสนอแผนการบริหารอาจารย์ ก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และวางแผน
อัตราก าลังอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อนักศึกษาเพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ  

2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการบริหารอาจารย์ 
2.3 หลักสูตรน าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการบริหารอาจารย์ 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  

 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว ดังนี้  
1. หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดย

ในแผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ประกอบด้วยข้อมูลด้านการพัฒนาคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ อัตราการคงอยู่ 
อัตราการเกษียณอายุราชการ การลาศึกษาต่อโดยมีการก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาอาจารย์ไว้อย่างชัดเจน และ
เสนอแผนการบริหารอาจารย์ต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพื่อพิจารณา 

2. หลักสูตรด าเนินการตามแผนการบริหารและพัฒนาอาจารย์ โดยการประชุมวางแผนแบ่งบทบาทหน้าที่
ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความสามารถ ความถนัดและความรู้ของอาจารย์ นอกจากนี้ชี้แจงภาระงานของอาจารย์ตาม
พันธกิจของหลักสูตรในการสอน การเป็นที่ปรึกษา วิจัย ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม บริการวิชาการ และมอบหมาย
ตามภาระงานจัดท าค ารับรองการปฏิบัติงานของอาจารย์กับคณะ และคณะกรรมการบริหารหลักสูตรก ากับ ติดตาม 
และประเมินการปฏิบัติงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตามกรอบภาระงานเสนอให้คณะพิจารณาความดีความชอบ 
หรือพิจารณาค่าตอบแทน 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
 ในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรครั้งที่ 4/2565 ที่ประชุมได้ทบทวนกระบวนการฯ เพ่ือปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการด าเนินการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เดิมที่มีการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบชัดเจน
อยู่แล้วแต่เป็นลักษณะจับคู่ไขว้กลุ่มงานก่อให้เกิดความซ้ าซ้อนของกลุ่มงาน และสับสนเวลาคณะติดตามงานที่มี
รายละเอียดค่อนข้างมากอย่างงานบริการวิชาการและการพัฒนานักศึกษาที่เป็นความรับผิดชอบของทุกสาขาวิชา 
หลักสูตรจึงควรมีการเพ่ิมเติมการแบ่งบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบแต่ละงานให้เหมาะสมและน าไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างมีคุณภาพ อีกทั้งงานบางกลุ่ม เช่น งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเป็นกลุ่มงานที่ก าหนดให้อาจารย์ทุกคนต้องมี
ส่วนร่วม ดังนั้นหลักสูตรจึงควรปรับรูปแบบการมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความถนัดและ
ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของอาจารย์เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจากเดิมคนละอย่างน้อย 
2 กลุ่มงานตามความถนัดและความสนใจ  

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการบริหารอาจารย์หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงกระบวนการบริหาร
อาจารย์ ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินกระบวนการฯ ซึ่งน าไปสู่การก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยนภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบจากเดมิคนละอย่างน้อย 2 กลุ่มงานตามความถนัดและความสนใจเป็น 1 คน 1 กลุ่มงานโดยค านึงถึง
เหมาะสมกับคุณวุฒิ ความถนัดและประสบการณ์ความเชี่ยวชาญของอาจารย์และบังคับงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ส าหรับทุกคน เป็นผลดังนี้ 
 

ชื่ออาจารย์ หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก หน้าที่ความรับผิดชอบร่วม 
1. ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี งานประกันคุณภาพ งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

2. อาจารย์นพวรรณ จ านวน งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพ งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
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3. อาจารย์สุพินดา เพชรา งานกิจการนักศึกษา งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

4. อาจารย์อัครนันท์ สินธุประเสริฐ งานประกันคุณภาพ งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

5. ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา งานวิชาการ งานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

 
จากการการที่หลักสูตรมอบหมายภาระหน้าที่ให้เหมาะสมกับคุณวุฒิ  ความถนัดและประสบการณ์ความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์เพ่ือให้หลักสูตรด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากเดิมคนละ 2 กลุ่มงานเป็นคนละ 1 กลุ่ม
งานหลัก ท าให้หลักสูตรด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะฯ และมหาวิทยาลัยฯ ได้
ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาที่ก าหนดโดยไม่มีโครงการใดต้องท าเรื่องการเลื่อนไตรมาสดังปีการศึกษาก่อน และ
ยิ่งกว่านั้นทุกคนยังได้รับผลประเมินจากตัวชี้วัดงานยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอีกด้วย 
3. การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

● หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ดังนี้ 
3.1 หลักสูตรมีการส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเอง จัดท าวางแผนพัฒนาตนเอง การท าผลงานทาง

วิชาการ การเข้ารับการอบรม สัมมนาต่าง ๆ  
3.2 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
3.3 คณะและมหาวิทยาลัยจัดสรรทุนและงบประมาณการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
3.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการจัดหาและประชาสัมพันธ์การอบรม สัมมนา ที่เกี่ยวข้อง หรือจัดท า

ผลงานทางวิชาการ และด าเนินการขอทุนหรือขออนุญาตไปพัฒนาตนเอง 
3.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการรายงานผลการพัฒนาตนเองต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
3.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 
3.7 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ 
1) หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ จากอาจารย์ประจ า

หลักสูตรทั้ง 5 คน และรวบรวมสรุปผลการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาและจัดสรร
งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรประจ าปี 

2) หลักสูตรร่วมกับคณะฯ ด าเนินการก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์พัฒนาตนเองในการท า
ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยให้อาจารย์ได้ท าแผนพัฒนาตนเองและถือเป็นภาระหน้าที่ของอาจารย์ที่ต้อง
ปฏิบัติในค ารับรองปฏิบัติราชการ ซึ่งคณะมีกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
เพ่ือให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง การมีพ่ีเลี้ยงให้ค าแนะน าในการท าผลงานวิชาการ มีการจัดกิจกรรม
การอบรมเรื่องการจัดการความรู้ด้านการวิจัยเพ่ือส่งเสริมการท าวิจัยของอาจารย์ เป็นต้น นอกจากนี้ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้อาจารย์ไปอบรมและพัฒนาตนเองตามความต้องการของอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ
จ านวน 2,500 บาทต่อคนในการพัฒนาตนเองให้แก่อาจารย์และส่งเสริมด้านระยะเวลาโดยนับเป็นเวลาปฏิบัติงานไม่
ถือเป็นวันลาโดยในปีการศึกษา 2565 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการพัฒนาตนเอง ดังตาราง 
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ตารางความต้องการพัฒนาตนเองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ประเด็นในการพัฒนาประจ าปีการศึกษา 2565 

ด้านการเรียน
การสอน 

ด้านวิจัย 
ด้านผลงาน
ทางวิชาการ 

ด้านอ่ืนๆ 
(ระบุ) 

1. ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี / /  ประกันคุณภาพ 
2. อาจารย์นพวรรณ จ านวน / / /  
3. อาจารย์อัครนันท ์สินธุประเสริฐ / /  ประกันคุณภาพ 
4. อาจารย์สุพินดา เพชรา / / /  
5.อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา / /   

 
ตารางแสดงแผนการพัฒนาตนเองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เป้าหมายพัฒนาตนเองอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

มีคุณวุฒริะดับ
ปริญญาเอก 

หมายเหตุ 

1. ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 2562 2571 รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ในปี 2562 

2. อาจารย์นพวรรณ จ านวน 2567 2570  
3. อาจารย์อัครนันท ์สินธุประเสริฐ 2568 2567  
4. อาจารย์สุพินดา เพชรา 2567 2572  
5. ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2567 2564 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา

เอกในปี 2564 
 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 หลักสูตรได้ประชุมเพ่ือท าการประเมินกระบวนการระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ เพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร
พบว่า อาจารย์ส่วนมากมีความคิดเห็นว่างบประมาณท่ีมหาวิทยาลัยและคณะจัดสรรรายบุคคลปีการศึกษาละ 2,500 
บาท นั้นมีจ านวนน้อยไม่สามารถบริหารจัดการให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเข้าร่วมประชุม/สัมมนา/อบรมได้
ครบตามความต้องการของอาจารย์และไม่อาจเพ่ิมขึ้นได้ หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงกระบวนการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์โดยการช่วยเหลือในการท าบันทึกข้อความจากสาขาวิชาไปยังคณะ เพ่ือจัดสรรให้อาจารย์ทุกคนสามารถเข้า
ร่วมการอบรม/สัมมนา/ดูงานครบทุกคนทั้งในด้านวิชาการและด้านวิชาชีพตามแผนการพัฒนาตนเอง ประกอบกับผล
ประเมินในปี 2564 อาจารย์ในสาขาวิชาควรต้องพัฒนาตนเองในด้านวิจัย สาขาจึงมีการประชุมตกลงเรื่องการจัดสรร
เวลา ภาระงาน และกลไกในพัฒนาอาจารย์ตามแผนการพัฒนาตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและตรงตามแผนมาก
ยิ่งขึ้น  

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว 

ตามข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินกระบวนการ ซึ่งน าไปสู่การก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการส่งเสริมและ
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พัฒนาอาจารย์โดยเพ่ิมเติมการจัดสรรเวลาการรับผิดชอบโครงการและภาระงานสอน โดยมีเพ่ือนอาจารย์ช่วยเพ่ือน
อาจารย์เพ่ือเกิดเป็นการพัฒนาอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของคณาจารย์ 

● หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรม 
ผลจากการปรับเปลี่ยนรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์โดยเพิ่มเติมการจัดสรรเวลาการรับผิดชอบ 

โครงการและภาระงานสอน โดยมีเพ่ือนอาจารย์ช่วยเพ่ือนอาจารย์เพ่ือเกิดเป็นการพัฒนาอาจารย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตรงตามความต้องการของคณาจารย์จนสามารถน าความรู้มาใช้ในการพัฒนาตนเอง และการท างานได้
อย่างมีประสิทธิภาพเป็นผลให้มีอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยเพ่ิมขึ้นในปี 2565 จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ 1)  การศึกษาและ
เปรียบเทียบรูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาคณิตศาสตร์ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 ของผู้เรียนระดับ ประถมศึกษา มัธยมศึกษาและอุดมศึกษา 2) การจัดกิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์เพ่ือพัฒนา
ความสามารถในการแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 3) ปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัย
ด้านครอบครัวที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนสังกัด
องค์กรการปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  ( / ) บรรลุเป้าหมาย    

                         (    ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

4.1.1(1) 
4.1.1(2) 
4.1.1(3) 

รายงานผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของอาจารย์ 
ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์พี่เลี้ยงให้แก่อาจารย์ใหม่ 
รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร วาระที่เก่ียวข้องกับการประเมินกระบวนการรับอาจารย์ 

4.1.2(1) 
 
4.1.2(2) 
4.1.2(3) 
4.1.2(4) 
 

รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร วาระที่เก่ียวข้องกับการวางแผนและพฒันาอาจารย์
ประจ าหลักสูตร 
กรอบอัตราก าลัง 
แผนบริหารและพัฒนาอาจารย์ ปีการศึกษา 2565 
รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  วาระที่เก่ียวข้องกับการประเมินกระบวนการบริหาร
อาจารย์  

4.1.3(1) 
 
4.1.3(2) 
4.1.3(3) 
4.1.3(4) 
 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนบริหารอาจารย์และแผนพฒันาอาจารย์คณะครุศาสตร์                
ปีการศึกษา 2565 
รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร  
รายงานผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นพฒันาศักยภาพอาจารย์ 
รายงานการประชุมอาจารยป์ระจ าหลักสูตร วาระที่เก่ียวข้องกับการประเมินกระบวนการส่งเสรมิ
และพัฒนาอาจารย ์
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ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
ผลการด าเนินงาน : 

● ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20  

ขึ้นไป 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  1 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 20.00 
คะแนนที่ได้ 5.00 
● ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์  ศาสตราจารย์  

รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  1  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  ร้อยละ 20.00 
คะแนนที่ได้ 1.67 
● ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร = 1.0 
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 คน 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร =  
1.0×100 

5
 = 20 

คะแนนที่ได้ 5 
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ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินคุณภาพอาจารย์ / 3  = (5 +1.67+ 5 )/3 = 3.89  คะแนน   
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 2.22 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :   
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3.89 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  (   ) บรรลุเป้าหมาย    

                         ( / ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์  
ผลการด าเนินงาน : 
1. การคงอยู่ของอาจารย์  

ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5
คน โดยอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ ร้อยละ 100 มีรายละเอียด ดังนี้ 

- ปีการศึกษา 2563 จ านวน 5 คน 
- ปีการศึกษา 2564 จ านวน 5 คน 
- ปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 คน 
โดยในปีการศึกษา 2565 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคงเดิม 

ผลการด าเนินงาน : 
- อัตราการคงอยู่ของอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

 

ล าดับที่ รายช่ืออาจารย์ 2563 2564 2565 หมายเหตุ 
1 ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี / / /  
2 อ.อัครนันท์ สินธุประเสริฐ / / /  
3 อาจารย์สุพินดา เพชรา / / /  
4 ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา / / /  
5 อ.นพวรรณ จ านวน / / /  
 อัตราการคงอยู่ (ร้อยละ) 100 100 100  

 
 
 
 
 

- ความพึงพอใจของอาจารย์หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
การด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดี

ขึ้นตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษาทีผ่านมาโดยมีเกณฑ์การแปลผลค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ คือ (1) ค่าเฉลี่ย 4.21 – 5.00  
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด (2) ค่าเฉลี่ย 3.41 – 4.20 มีความพึงพอใจระดับมาก (3) ค่าเฉลี่ย 2.61 – 3.40  



30 
 

มีความพึงพอใจระดับปานกลาง (4) ค่าเฉลี่ย 1.81 – 2.60 มีความพึงพอใจในระดับน้อย และ (5) ค่าเฉลี่ย 1.00 – 
1.80 มีความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด โดยในแต่ละปีการศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตร ดังนี้ 

ปีการศึกษา 2563 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.73  
ปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 
ปีการศึกษา 2565 มีผลการประเมินความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 

โดยมีรายละเอียดดังตาราง  
 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนนจาก
การส ารวจ 

แปล
ความหมาย 

1.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบ การรับและ
แต่งตั้งอาจารย์  

5.00 มากที่สุด 

2.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบ การบริหาร
อาจารย์  

4.85 มากที่สุด 

3.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบ การส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์  

4.74 มากที่สุด 

4.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบ การบริหาร
หลักสูตร  

4.70 มากที่สุด 

5.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบ การจัดการเรียน
การสอน  

4.65 มากที่สุด 

6.ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.80 มากที่สุด 
รวม 4.79 มากที่สุด 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  ( / ) บรรลุเป้าหมาย    

                         (   ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
4.3-1(1) รายงานอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4.3-1(2) รายงานการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
4.3-1(3) รายงานการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
4.3-1(4) รายงานการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการ

หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ข้อมูลนักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศึกษา (PDCA) 

● ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
1. หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา ดังนี้ 
1.1 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนการด าเนินงานเพ่ือวางแผนและก าหนดเป้าหมายการรับสมัครนักศึกษา 

พิจารณาจากประเด็นต่อไปนี้ คือ ความต้องการของตลาดแรงงาน สัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา  และคุณสมบัติ
ของผู้สมัครเรียน 

1.2 หลักสูตรน าเสนอแผนรับเกณฑ์การรับสมัคร จ านวนรับสมัคร วิธีการคัดเลือก แผนการรับนักศึกษาต่อ
คณะเพ่ือน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

1.3 หลักสูตรร่วมกับคณะและส านักส่งเสริมวิชาการ และงานทะเบียนด าเนินการประกาศการรับนักศึกษา
ตามแผนการรับนักศึกษาท่ีได้รับการเห็นชอบ 

1.4 หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตาม
ประกาศการรับสมัคร 

1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา  
1.6 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง ตรวจสอบรายชื่อ

นักศึกษาผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการคัดเลือก  
1.7 หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
1.8 หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบประเมินความ

พึงพอใจในขั้นตอนการสมัครส่งพร้อมกับการรายตัวนักศึกษา 
1.9 หลักสูตรทบทวนจ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษา เพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุ ปัจจัย

ต่าง ๆ 
1.10 หลักสูตรน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่างๆ 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินงาน ดังนี้ 
1) หลักสูตรมีการก าหนดแผนการรับนักศึกษาอย่างชัดเจนตามที่ระบุไว้ใน มคอ.2 โดยพิจารณาจากข้อมูล

อัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาศึกษาความต้องการ และข้อจ ากัดของจ านวนนักศึกษาที่สภาวิชาชีพ (คุรุสภา) ก าหนด
และก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตร และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะ  ตลอดจน
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือวางแผนก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร โดยน า
คะแนนเฉลี่ย (GPA) ของนักเรียน ตลอดจนผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตในปีที่ผ่านมาเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณา และน าข้อสรุปคุณสมบัติของผู้สมัครส่งให้ผู้บริหารคณะพิจารณาต่อไป โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตร
ก าหนดแผนรับนักศึกษาจ านวน 35 คน โดยก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาไว้ในประเด็นหลัก คือ เป็น
ผู้ส าเร็จการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายทางด้านคณิตศาสตร์ -วิทยาศาสตร์ หรือทางด้านคณิตศาสตร์  -
ภาษาศาสตร์ มีความถนัดทางวิชาชีพครูมีบุคลิกภาพและจิตใจที่เหมาะสมกับวิชาชีพครู และมีคุณวุฒิอ่ืน ๆ ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

2) มีการก าหนดเกณฑ์การรับนักศึกษาที่เหมาะสมกับหลักสูตร และสอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ของคณะ 
ตลอดจนวัตถุประสงค์ของหลักสูตร โดยจัดประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือก าหนดคุณสมบัติของผู้สมัคร โดย



33 
 

ผู้สมัครต้องจบการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่าและต้องมีคะแนนเฉลี่ยสะสม ไม่ต่ ากว่า 
2.00 (GPA) ของนักเรียนเป็นเกณฑ์ในการพิจารณาเบื้องต้น จากนั้นพิจารณาคะแนนสอบข้อเขียน  และสอบ
สัมภาษณ์โดยพิจารณาจากทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห์แก้ปัญหาเจตคติต่อวิชาชีพ ความพร้อมทั้งสุขภาพ
ร่างกาย การสอบสัมภาษณ์เป็นการพูดคุยเพ่ือสังเกตพฤติกรรมความพร้อม ความตั้งใจต่อการเรียนในหลักสูตรรวมถึง
การพิจารณาจากคุณสมบัติขั้นต้นทั้งด้านวิชาการ (ความรู้พ้ืนฐาน) และ/หรือประสบการณ์กิจกรรมที่จ าเป็นต่อการ
เรียนในหลักสูตร 

3) หลักสูตรฯ ร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษา
ภาคปกติระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2565 ในระบบการคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
(TCAS) โดยเปิดรับสมัคร 4 รอบ ดังนี้ ดังนี้ 1) รอบวิธีการยื่นแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) ประกาศรับสมัครตั้งแต่
วันที่ 1 กันยายน - 3 พฤศจิกายน 2565 2) รอบวิธีการรับตรง ประกาศรับสมัครตั้งแต่วันที่ 6-30 มีนาคม 2566 3) 
รอบวิธีการรับตรง ครั้งที่ 1 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม-12 พฤษภาคม 2566  และ 4) รอบวิธีการรับตรง ครั้งที่ 2 ตั้งแต่
วันที่ 4 มิถุนายน-10 มิถุนายน 2566 โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์มหาวิทยาลัย ป้าย
ประชาสัมพันธ์หน้ามหาวิทยาลัย และป้ายประชาสัมพันธ์ตามแหล่งชุมชน รวมทั้งคณะครุศาสตร์ยังได้ประกาศ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านทางช่องทางเว็บไซต์คณะและเฟซบุ๊ก (Facebook) คณะครุศาสตร์  

4) หลักสูตรร่วมกับคณะ และส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนด าเนินการรับสมัครนักศึกษาตาม
ประกาศการรับสมัคร 
 5) หลักสูตรร่วมกับคณะในการแต่งตั้งกรรมการคุมสอบคัดเลือก กรรมการสอบสัมภาษณ์ กรรมการ
ตรวจข้อสอบและกรรมการพิจารณาผลการสอบ โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรเป็นกรรมการ และ
ด าเนินการจัดสอบคัดเลือกตามวันเวลาและสถานที่ที่ก าหนดในรายวิชาความรู้ทั่วไป ความรู้เฉพาะสาขาวิชา ความรู้
เฉพาะวิชาชีพ และสอบสัมภาษณ์  
 6) อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมเป็นคณะกรรมการ เพ่ือตรวจสอบคุณสมบัติและคัดเลือกนักศึกษา โดยในปี
การศึกษา 2565 มีเกณฑ์ในการตัดสินจากการทดสอบข้อเขียน และการสอบสัมภาษณ์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จากทุกหลักสูตรสร้างเครื่องมือในการทดสอบ ออกข้อสอบ กลั่นกรอง และคัดเลือกข้อสอบในวิชาความรู้พ้ืนฐาน 
วิชาเอกและวิชาชีพ โดยในส่วนข้อสอบความรู้ความสามารถทั่วไปด าเนินการร่วมกับมหาวิทยาลัย  โดยมหาวิทยาลัย
เป็นผู้ด าเนินการสร้างออกข้อสอบด าเนินการสอบร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัยสอดคล้องกับในปีการศึกษา 2565 
 7) ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ได้รับการแต่งตั้ง ตรวจสอบรายชื่อ
นักศึกษาผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และคณะกรรมการหลักสูตรด าเนินการคัดเลือก  
 8) หลักสูตรร่วมกับคณะแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจข้อสอบ ด าเนินการโดยให้กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งให้
ตรวจข้อสอบในรายวิชาที่รับผิดชอบในห้องที่ก าหนดไว้เท่านั้น โดยการตรวจจะมีการทวนผลคะแนนจากกรรมการอีก
อย่างน้อย 1 คน พร้อมลงชื่อก ากับไว้เป็นหลักฐาน และกรรมการผู้พิจารณาผลการสอบร่วมกันพิจารณาคะแนนสอบ
ภาคความรู้และการสัมภาษณ์ แล้วเรียงล าดับคะแนนและส่งรายชื่อผู้สอบผ่านตามเกณฑ์ที่หลักสูตรก าหนดให้กับ
มหาวิทยาลัย 
 9) หลักสูตรร่วมกับคณะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์จ านวน 3 คน โดยประกอบด้วยอาจารย์ที่มี
ประสบการณ์การสอนเพ่ือสัมภาษณ์ในประเด็นคุณลักษณะความเป็นครู และอาจารย์ในสาขาเพ่ือสัมภาษณ์ใน
ประเด็นวิชาเอกโดยมีก าหนดเครื่องมือในการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง โดยประกอบด้วย 
  9.1) ข้อค าถามเกี่ยวกับคุณลักษณะความเป็นครู จ านวน 20 คะแนน ซึ่งประกอบไปด้วยประเด็น
เกี่ยวกับ 1) บุคลิกภาพ (การยืน การเดิน การนั่ง) จ านวน 4 คะแนน 2) เจตคติต่อวิชาชีพครู (ความรู้สึก ความคิด 
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และเหตุผล) จ านวน 4 คะแนน 3) ความสามารถในการสื่อสาร จ านวน 4 คะแนน 4) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม
บ้านเมือง สิ่งแวดล้อม ฯลฯ รวมทั้งความสามารถในการแก้ปัญหา จ านวน 3 คะแนน และ 5) สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต จ านวน 5 คะแนน 
 10) ข้อค าถามเกี่ยวกับความรอบรู้/ทักษะในวิชาเอก จ านวน 10 คะแนน กองบริการการศึกษาประกาศผล
การสอบคัดเลือกผ่านทางเว็บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยพร้อมแจ้งวันเวลาการรายงานตัวผู้ผ่าน
การสอบคัดเลือกนักศึกษาตรวจสอบรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาและน าเอกสาร หลักฐานมารายงานตัวในวันที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ผู้ที่ผ่านการตรวจสอบเอกสารจะมีสิทธิ์เป็นผู้ช าระเงินลงทะเบียนเรียน และผู้ที่ช าระเงิน
ลงทะเบียนจึงจะได้รับรหัสประจ าตัวนักศึกษา 
 11) หลักสูตรร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย ประชาสัมพันธ์การเปิดรับสมัครนักศึกษารอบที่ 2 ทั้งทางป้าย
ประชาสัมพันธ์ และเว็ปไซต์ของมหาวิทยาลัย และด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด าเนินการสอบ
ข้อเขียน 
 12) หลักสูตรตรวจสอบบัญชีรายชื่อนักศึกษาที่มีสิทธิ์เข้ารับการรายงานตัวเป็นนักศึกษา 
 13) หลักสูตรประชุมเพ่ือพิจารณารายชื่อนักศึกษาผู้มีสิทธิได้รับความคัดเลือก และจัดเก็บแบบประเมินความ
พึงพอใจในขั้นตอนการสมัครส่งพร้อมกับการงานตัวนักศึกษา 
 14) หลักสูตรทบทวนจ านวนนักศึกษาที่มารายงานตัวกับแผนการรับนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์หาสาเหตุปัจจัย
ต่าง ๆ 
 15) หลักสูตรน าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่างๆ 
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● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
จากการประชุมประเมินกระบวนการรับนักศึกษาได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าวตามข้อเสนอแนะที่

ได้จากการประเมินกระบวนการ ซึ่งน าไปสู่การก าหนดให้มีการปรับเพ่ิมประเด็นค าถามในการสัมภาษณ์ โดยเพ่ิมเติม
การสัมภาษณ์ทางด้านความรู้ความสามารถวิชาเอก โดยการก าหนดเครื่องมือในการสัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์  
เชิงลึกที่เน้นเกี่ยวกับความรู้ความสามารถวิชาเอก พบว่านักศึกษาชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2565 จ านวน 1 คนที่
ลาออกด้วยเหตุผลส่วนตัวทางด้านครอบครัวเป็นหลัก 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมทบทวนปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา โดยการก าหนดเครื่องมือในการ

สัมภาษณ์เป็นการสัมภาษณ์เชิงลึกที่เน้นเกี่ยวกับความรู้ความสามารถวิชาเอกเช่นปีการศึกษาก่อน แต่เสริมประเด็น
ความพร้อมของครอบครัว และมีการปรับรูปแบบการรับให้มีจ านวนรอบมากขึ้นเพ่ือเตรียมรับกับปริมาณนักเรียน
นักศึกษาในระบบที่มีแนวโน้มลดลงทั้งประเทศ โดยมีสัดส่วนการรับในแต่ละรอบดังนี้ 1) รอบวิธีการยื่นแฟ้มสะสม
ผลงาน (Portfolio) จ านวน 13 คน 2) รอบวิธีการรับตรง ครั้งที่ 1 จ านวน 6 คน  3) รอบวิธีการรับตรง ครั้งที่ 2 
จ านวน 1 คน และ 4) รอบวิธีการรับตรง ครั้งที่ 3 จ านวน 1 คน รวม นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2566 จ านวน 
22 คน 
 

2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
● หลักสูตรมีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 
2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยจากการสัมภาษณ์นักศึกษาเมื่อนักศึกษามา

รายงานตัว และน าข้อมูลดังกล่าวมาประกอบการตัดสินใจการจัดโครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
2.2 หลักสูตรประชุมวางแผนจัดกิจกรรมเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2.3 หลักสูตรจัดกิจกรรม/โครงการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาจัดกิจกรรมเตรียม 
2.4 ประเมินผลการด าเนินการ 
2.5 น าผลที่ได้จากการประเมินการด าเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนา 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินงาน ดังนี้ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 
1. หลักสูตรฯร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัย ร่วมกันจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในภาพรวมทั้ง

มหาวิทยาลัย จ านวน 2 วัน โดยมีการปฐมนิเทศเกี่ยวกับระบบการเรียนของนักศึกษา แผนการเรียน การ
ลงทะเบียนเรียน แนะน าหน่วยงานภายใน ระบบ กยศ. เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย เป็นต้น 
นอกจากนี้หลักสูตรฯ ยังร่วมกับคณะครุศาสตร์จัดเข้าค่ายเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาชั้นปี ที่ 1 
ในวันที่ 19-20 กรกฎาคม 2565 ณ คณะครุศาสตร์ หลักสูตรได้สอดแทรกองค์ความรู้และวิธีการเรียนในสาขา
วิชาเอกให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกคนโดยให้คณาจารย์ทุกคนถ่ายทอดองค์ความรู้ที่จ าเป็นทั้งเนื้อหาวิชาเอก และวิชาชีพ
เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ทุกคนสามารถปรับตัวเข้ากับการเรียนในมหาวิทยาลัยได้และสามารถเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

 2. หลักสูตร จัดการอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการเรียนและในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยให้กับ
นักศึกษาใหม่ทุกคน โดยหลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาใหม่ และ
ร่วมกันประชุมอาจารย์ฯ เพ่ือพิจารณาก าหนดหัวข้อประเด็นการอบรม เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา โดย
พิจารณาจากความต้องการของนักศึกษา คะแนนจากการสอบคัดเลือก และความสามารถพ้ืนฐานในการเรียน การ
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พิจารณาจากผลการเรียนที่ผ่านมาในระดับมัธยมศึกษา รวมทั้งผลการทดสอบระดับชาติต่างๆ และภูมิหลั งของ
นักศึกษา พบว่า นักศึกษาใหม่ส่วนใหญ่ต้องการการอบรมเกี่ยวกับพ้ืนฐานความรู้คณิตศาสตร์ เพ่ือสามารถน าไปต่อ
ยอดในการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับสูงในระดับมหาวิทยาลัย อีกทั้งหลักสูตรร่วมกับคณะจัดโครงการครุศาสตร์จิต
อาสาทัศนาอยุธยากรุงเก่า: ตามรอยพ่อหลวง เพ่ือเตรียมความพร้อมในด้านคุณลักษณะความเป็นครู และการมีจิต
อาสาให้แก่นักศึกษาใหม่ทุกคน  

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้ประชุมทบทวนและประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษาในการประชุมอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ พบว่ายังขาดการประเมินกระบวนการเตรียมความพร้อมจากการจัดแต่ละกิจกรรมด้วยการใช้
แบบสอบถาม เพ่ือจะได้ทราบถึงความเหมาะสมของช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม  สถานที่ ลักษณะกิจกรรม รวมถึง
ประเด็นในการอบรมเตรียมความพร้อมครั้งต่อไป   

นอกจากนี้หลักสูตรจะเสนอต่อคณะให้จัดอบรมในด้านอ่ืน ๆ ที่สอดคล้องกับการเรียนในหลักสูตร เช่น 
ทักษะการใช้เทคโนโลยี และเสนอต่อคณะให้จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเรียนในรายวิชาต่าง ๆ ภายในหลักสูตร
ตลอดระยะเวลา 4 ปี รวมถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนต่าง ๆ ในการเรียน 

 
● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
หลักสูตรฯ ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว  โดยมีการประชุมร่วมกันครั้งที่ 1/2565 ห้องประชุม 

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาทบทวนกระบวนการการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปี
การศึกษา 2565 และน ามาปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2566 โดยหลักสูตรจะมีการจัดอบรม
ทักษะการใช้เทคโนโลยีและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารให้แก่นักศึกษาแรกเข้า และจะมีการแจกแบบสอบถามความ
พึงพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรมด้วย 
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  (   ) บรรลุเป้าหมาย    

                         ( / ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
3.1-1(1) ประกาศเกณฑ์การรับนักศึกษา 
3.1-1(2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาที่สมัครเข้าเรียนการเตรียมความพร้อมทางการเรียน 
3.1-1(3) โครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษา 
3.1-1(4) รายงานผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาตนเองของนักศึกษาใหม่ 
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ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
1. การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
● หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการควบคุม การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศึกษาปริญญาตรี ดังนี้ 
1.1 หลักสูตรประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาแต่ละหมู่เรียน เสนอต่อ

มหาวิทยาลัยเพื่อท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนโดยมีหน้าที่ให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา 
1.3 อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียน เข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา  
1.4 อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพัฒนาการควบคุมการ

ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
1.5 อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา และบันทึกการให้ค าปรึกษาไว้เป็น

ลายลักษณ์อักษร 
1.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรก ากับติดตามการปฏิบัติงานของอาจารย์ที่ปรึกษา และประชุมทบทวนผลการ

ด าเนินงานตามตามกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
1.7 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการควบคุมการดูแลการให้

ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
1) หลักสูตรจัดประชุมคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาอาจารย์ที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา รวมถึงให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้ารับการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติ หน้าที่
อาจารย์ที่ปรึกษาในการแนะน าเกี่ยวกับเรื่องการเรียน เรื่องการปรับตัว และเรื่องปัญหาอ่ืนๆให้แก่นักศึกษา มีการ
บันทึกการให้ค าปรึกษาไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมสรุปประเด็นปัญหารายงานต่อที่ประชุม มีการก าหนดช่องทาง
การปรึกษาหลายที่หลากหลาย เช่น การพบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ห้องพักอาจารย์ การปรึกษาผ่านทางระบบการสื่อสาร
ต่างๆ ทั้ง ทางโทรศัพท์ หรือข้อความผ่านโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก ไลน์ ซูม เป็นต้น โดยมีมติจากการประชุมในการ
ก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษา และหมู่เรียนที่รับผิดชอบ และจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีมติจากการประชุม
เพ่ือแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาและหมู่เรียนที่รับผิดชอบ มีดังนี้ 

ชื่ออาจารย์ หมู่เรียน 
1. อาจารย์อัครนันท์ สินธุประเสริฐ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  รหัส 65/1 
2. ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทองอร่าม นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  รหัส 64/1 
3. ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  รหัส 63/1 
4. อาจารย์นพวรรณ จ านวน นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  รหัส 62/1 
5. อาจารย์สุพินดา เพชรา นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์  รหัส 61/1 

2) อาจารย์ที่ปรึกษาด าเนินงานตามปฏิทินการให้ค าปรึกษา และจัดเก็บข้อมูลผลการเรียน ข้อมูลการ
ลงทะเบียนของนักศึกษาทุกภาคเรียนผ่านระบบฐานข้อมูลสารสนเทศของมหาวิทยาลัย นอกจากนี้ก าหนดปฏิทินการ
ให้ค าปรึกษาทุกเดือนในทุกวันพุธ (ชั้นปีที่ 1 วันพุธแรกของเดือน ชั้นปีที่ 2 วันพุธที่ 2 ชั้นปีที่ 3 วันพุธที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
วันพุธที่ 4 และชั้นปีที่ 5 วันพุธที่มีกิจกรรมสัมมนาฯ) พร้อมทั้งบันทึกข้อมูลสรุปผลการพบที่ปรึกษาไว้ในแฟ้มอาจารย์
ที่ปรึกษา โดยมีการบันทึกรายละเอียดการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียน ระเบียบข้อบังคับด้านการเรียน/
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ความประพฤติ รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตลงในแฟ้มการให้ค าปรึกษา พบว่านักศึกษากลุ่มหนึ่งมาปรึกษา
แผนการเรียนโดยส าหรับนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านรายวิชาในแต่ละภาคเรียน ซึ่งได้มีการจัดท าแผนการเรียนใหม่เพ่ือให้
จบการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี และนักศึกษากลุ่มหนึ่งอาจารย์ให้ค าปรึกษาการลงทะเบียนในหมวดรายวิชา
ศึกษาท่ัวไปได้อย่างถูกต้อง 

3) เรื่องแผนการเรียน และการลงทะเบียนเรียน 
4) หลักสูตรมีการก ากับติดตามโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกหมู่เรียนด าเนินการสรุปผลการให้ค าปรึกษาทุก

การประชุมสาขาวิชา 
5) หลักสูตรร่วมกับคณะจัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและ

คุณภาพของการให้ค าปรึกษาจากการเก็บรวบรวมข้อมูลนักศึกษาทุกชั้นปี พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมากที่สุด และน าผลการประเมินไปเป็นข้อมูลประกอบการพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาให้มีการด าเนินการได้
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษา

ในระดับปริญญาตรีพบว่า นักศึกษาที่มีปัญหามักไม่ติดต่อขอค าปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาการตามช่องทางและ
ระยะเวลาที่ก าหนด ซึ่งน าไปสู่การก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้ค าปรึกษาโดยมีการจัดท าคู่มือแนว
ทางการให้ค าปรึกษาให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่าน และเพ่ิมช่องทางในการให้ค าปรึกษาทางข้อความเฟสบุ๊ค เป็น
แนวทางในการให้ค าปรึกษาร่วมกัน และน ามาสรุปผลการให้ค าปรึกษาในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรการ
ก ากับติดตามและการร่วมกันแก้ไขปัญหาและเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
 จากการประชุมประเมินกระบวนการการควบคุม การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาปริญญาตรี หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดยมีมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการให้
ค าปรึกษาโดยมีการจัดท าคู่มือแนวทางการให้ค าปรึกษาให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่ าน และเพ่ิมช่องทางในการให้
ค าปรึกษาทางข้อความเฟสบุ๊ค และน ามาสรุปผลการให้ค าปรึกษาในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรการก ากับ
ติดตามและการร่วมกันแก้ไขปัญหาและเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ มีการบันทึกรายละเอียดการให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการ
ลงทะเบียนเรียน ระเบียบข้อบังคับด้านการเรียน/ความประพฤติ รวมทั้งให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตลงในแฟ้มการให้
ค าปรึกษา พบว่านักศึกษากลุ่มสาขาวิชาคณิตศาสตร์รุ่นรหัส 62 สามารถส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลา 4 ปี ต่าง
จากนักศึกษาหลายๆสาขาวิชาที่มีปัญหาในการลงทะเบียนในหมวดรายวิชาศึกษาทั่วไปไม่ถูกต้อง 

2. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
● หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 
2.1 หลักสูตรจัดประชุมเพ่ือวางแผนบูรณาการการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะในศตวรรษที่ 21  
2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือน าไปบูรณาการ

กับการเรียนการสอนในรายวิชาที่สอนได้ 
2.3 หลักสูตรแจ้งอาจารย์ผู้สอนเพ่ือให้จัดการเรียนการสอนที่บูรณาการเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู่ใน

ศตวรรษที่ 21 โดยจัดท า มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 มคอ.6 และส่งเสริมให้นักศึกษาที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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2.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทบทวนเพ่ือประเมินผลการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

2.5 น าผลการประเมินมาด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นต่าง ๆ 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว โดยมีการประชุมทบทวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และน ามาปรับปรุงกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการจัดกิจกรรมต่าง ๆเพ่ิมเติมที่เสริมทักษะของนักศึกษา
เพ่ิมมากข้ึน ดังนี้ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

การบูรณาการทักษะ 

ผลที่เกิดขึ้นกับการพัฒนาทักษะของนักศกึษา 

วิช
าห

ลัก
 

ทัก
ษะ

ชีว
ิตแ

ละ
อา

ชพี
 

ทัก
ษะ

กา
รเร

ียน
รู้แ

ละ
นว

ัตก
รร

ม 

ทัก
ษะ

สา
รส

นเ
ทศ

สื่อ
แล

ะ
เท

คโ
นโ

ลย
ี 

โครงการค่าย
คณิตศาสตร์เพื่อ
มุ่งสู่ความเป็นครู
มืออาชีพใน
ศตวรรษที่ 21 

/ / / / นักศึกษามีความรูค้วามสามารถ มคีวามรับผิดชอบต่อหน้าท่ีการงาน 
มีคุณธรรมจริยธรรม และบุคลิกภาพท่ีดี เกิดทักษะในการประกอบ
วิชาชีพได้มีประสบการณ์ตรงในการจัดค่ายคณติศาสตร์  และปรากฏ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีความเป็นผู้น า และมีจติ
สาธารณะ 

แข่งขันคณิต
สัมพันธ์ 

 /   นักศึกษาได้ทักษะชีวิต การอยูร่่วมกัน การรู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภยั  
การวางแผนการจัดกิจกรรมต่างๆ 

โครงการพัฒนา
ทักษะชีวิตและ
การเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ใน
ศตวรรษที่ 21 
ไปใช้แหล่ง
เรียนรู้
คณิตศาสตร์
สังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

 / / / นักศึกษาได้รบัประสบการณต์รงดา้นแหล่งเรยีนรู้คณะสังคมสิ่งแวดล้อม
และ สามารถพัฒนาการเป็นทีมมภีาวะผู้น ามีทักษะคิดวเิคราะห์และการ
สื่อสารสรา้งสรรค์มีความสามารถในยุคแหล่งเรียนรู้คณิตศาสตร์กรมฯ
และสิ่งแวดล้อม แบบกระบวนการจัดการเรยีนรู้ขนาดในศตวรรษที่ 21 
ได ้

 
● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในปีการศึกษา 2565 พบว่า การด าเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการก าหนด
ประเด็น/ทักษะในการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาที่ชัดเจน แต่ขาดการติดตามการร่างเสนอโครงการที่จัดให้มี
จุดเน้นที่สอดคล้องกับกิจกรรมที่ก าหนด ท าให้หลายๆโครงการมีการพัฒนาทักษะที่หลากหลายไม่ได้สามารถน าไป
ทักษะที่หลักสูตรคาดหวังจึงควรมีการปรับปรุงกระบวนการโดยการร่วมกันก าหนดทักษะทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ที่เป็นจุดเน้นของหลักสูตร และเพ่ิมการติดตามการร่างเสนอโครงการเพ่ือให้จัดโครงการได้สอดคล้องกับจุดเน้น
ของหลักสูตรต่อไป 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมประเมินกระบวนการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 พบว่า ควรมีการปรับปรุงกระบวนการโดยการร่วมกันก าหนดทักษะที่ต้องการพัฒนาที่เป็นจุดเน้นของ
หลักสูตรซึ่งน าไปสู่การก าหนดให้มีก าหนดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เป็นจุดเน้นของหลักสูตร คือ ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม จนเป็นผลให้นักศึกษาสามารถผลิตคลิปวีดีโอการสอนเพ่ือเผยแพร่ รวมถึงส่งเสริมให้
นักศึกษาร่วมประกวดสื่อและนวัตกรรม 

● หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรม 



42 
 

ผลจากการปรับปรุงกระบวนการโดยการร่วมกันก าหนดทักษะที่ต้องการพัฒนาที่เป็นจุดเน้นของหลักสูตรซึ่ง 
น าไปสู่การก าหนดให้มีก าหนดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่เป็นจุดเน้นของหลักสูตร คือ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม จนเป็นผลให้นักศึกษาสามารถผลิตคลิปวีดีโอการสอนเพ่ือเผยแพร่ที่โรงเรียนระหว่างสังเกตการปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษาปีการศึกษา 2565 โดยได้รับรางวัลในงานครุวิชาการ ประจ าปี 2565 และได้สร้างนวัตกรรมของ
งานวิจัยในรายวิชาครุนิพนธ์ 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้    : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้                : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  ( / ) บรรลุเป้าหมาย    

                         (   ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป           : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.2-1(1) 
3.2-1(2) 
3.2-1(3) 
3.2-1(4) 
3.2-1(5) 
3.2-1(6) 
 
3.2-1(7) 
3.2-1(8) 
 
3.2-1(9) 

ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
ปฏิทินการให้ค าปรึกษา 
แบบบันทึกการให้ค าปรึกษา 
รายงานสรุปผลการให้ค าปรึกษา 
คู่มือการให้ค าปรึกษา 
รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่ออาจารย์ที่ปรึกษาและคุณภาพของการให้
ค าปรึกษา 
รายงานสรุปผลการเรียนของนักศึกษา ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับ การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 
รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับ การประเมินกระบวนการดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษา 

3.2-2(1) 
3.2-2(2) 
3.2-2(3) 
3.2-2(4) 
 
3.2-2(5) 

แผนการด าเนินงานประจ าปี 2565 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
แผนการพัฒนานักศึกษา 
ผลการส ารวจความต้องการของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา 
รายงานผลการประเมินการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
รายงานการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับ การประเมินกระบวนการกิจกรรมการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 
ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

● อัตราการคงอยู่ 
หลักสูตร มีการรายงานอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาทุกปีการศึกษา ดังนี้ 

 



43 
 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า 
(1) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง) ในแต่ละปีการศึกษา 
จ านวนที่ลาออก

(3) ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 

ปี 2563 32 32 29 29 3 
ปี 2564 33  30 28 5 
ปี 2565 29   28 1 

 
หมายเหตุ อัตราการคงอยู่ = (1)−(3)

(1)
 x100 

 
ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษาเนื่องจากหน่วยงานวิชาชีพที่เกี่ยวข้องซึ่งคือ หลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2562) ก าหนดแผนการรับนักศึกษาได้ห้องเรียนละ 30 คน
โดยมีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา เป็นดังนี้ 

ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 90.06 
ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 84.85 
ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.55 

● การส าเร็จการศึกษา 
หลักสูตร มีการรายงานการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาทุกปีการศึกษา ดังนี้  
 

ปี
การศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนที่
รับเข้า (1) 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา(จ านวนจริง)  
ในแต่ละปีการศึกษา (2) 

ปีการศึกษา 2563 ปีการศึกษา 2564 ปีการศึกษา 2565 
ปี 2559 30 28   
ปี 2560 29  25  
ปี 2561 30   26 
ปี 2562 32   28 

หมายเหตุ อัตราการส าเร็จการศึกษา = 
(2)

(1)
 x 100 
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ส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา เป็นดังนี้ 
ปีการศึกษา 2563 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93.33 
ปีการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 86.21 
ปีการศึกษา 2565 มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 84.38 

● ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการเรียนการสอน 
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อหลักสูตรมีแนวโน้มที่ดีขึ้นตลอดทั้ง 3 ปีการศึกษา โดยมีผลประเมิน 

ความพึงพอใจดังนี้ 
ปีการศึกษา 2563  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.44 
ปีการศึกษา 2564  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.56 
ปีการศึกษา 2565  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.58 
 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวน
นักศึกษาที่
ตอบแบบ
ส ารวจ 

คะแนนจาก
การส ารวจ 

1. หลักสูตร 133 101 4.36 
2. กระบวนการคัดเลือกนักศึกษา 133 101 4.69 
3. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 133 101 4.49 
4. การจัดการเรียนการสอน 133 101 4.62 
5. การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
133 101 4.64 

6. การเรียนรู้ตลอดหลักสูตรได้พัฒนา
คุณลักษณะของนักศึกษา 

133 101 4.70 

รวม 133 101 4.58 
 
หลักสูตรร่วมกับคณะและมหาวิทยาลัยก าหนดระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียน (ดังเอกสารแนบ 

3.3-1(4)) โดยหลักสูตรมีการจัดการระบบการรับข้อร้องเรียนหลากหลายช่องทาง เช่น แจ้งที่อาจารย์/เจ้าหน้าที่
โดยตรงทั้งอาจารย์ที่ปรึกษา และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคน หรือผ่านทางระบบการสื่อสารโทรศัพท์ ข้อความ 
ปรึกษาผ่านโซเชียลมีเดีย เช่น เฟซบุ๊ก, และไลน์ เป็นต้น โดยปีการศึกษา 2565 ไม่มีข้อร้องเรียน  

จากผลอัตราการคงอยู่ ผลการส าเร็จการศึกษา และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการเรียนการสอน พบว่ามีเพียงอัตราการคงอยู่และผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
เรียนการสอนที่มีแนวโน้มสูงขึ้น 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  (   ) บรรลุเป้าหมาย    

                         ( / ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
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เป้าหมายของปีต่อไป          :  4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
 

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

3.3-1(1) รายงานอัตราการคงอยู่ของนักศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 – 2565 
3.3-1(2) รายงานข้อมูลผู้ส าเร็จการศึกษา หลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปีการศึกษา 2562 – 2565 
3.3-1(3) รายงานสรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรและการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 – 2565 
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คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ี 2.1) 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  ( Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ซึ่ง
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 6 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 
4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 6) ด้านการจัดการเรียนรู้ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมอง
ของผู้ใช้บัณฑิต 

เกณฑ์การประเมิน :  ใช้ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5)  
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนบัณฑิตท่ีได้รับการประเมินทั้งหมด 16 
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต** 64.85 
คะแนนเฉลี่ยที่ได้จากการประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม5) 4.63 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด 25 

 
จ านวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต 16 จากบัณฑิต 28 คิดเป็นร้อยละ 57.14 (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา) 
 
คะแนนที่ได้ 4.68 คะแนน 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4.65 เกณฑ์ประเมิน     :     
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4.68 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  ( / ) บรรลุเป้าหมาย    

                         (   ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4   คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

2.1-1 รายงานการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
2.1-2 รายงานการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาปริญญาตรีทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 
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ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ตัวบ่งช้ี 2.2) 
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ร้อยละ 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 25 100.00 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ 20 80.00 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา(ไม่นับรวมผู้
ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

20 
 

13 
- 

100.00 
 

65.00 
- 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว - - 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานท าก่อนเข้าศึกษา - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อ - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - - 

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร - - 

ร้อยละของบัณฑิตที่ได้ท างานหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 80.00 
 
คะแนนที่ได้ 3.25 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4.64 คะแนน 

เกณฑ์ประเมิน     :     

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3.25คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  (    ) บรรลุเป้าหมาย    

                         ( / ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4   คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
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หมวดที่ 4 ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 
ข้อมูลสรุปรายวิชาของหลักสูตร 

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

  A B+ B C+ C D+ D F I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 

1001103 ภาษาเพื่อการสื่อสารส าหรับคร ู 1/65 16 7 4 1 - - - - - 28 28 

1011108 คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ 
และจิตวญิญาณความเป็นคร ู

1/65 24 4 - - - - - - - 28 28 

1051201 จิตวิทยาส าหรับคร ู 1/65  3 3 11 11 - - - - 28 28 

1091106 วิทยาการค านวณ 1/65 8 6 10 3 1 - - - - 28 28 

4091115 หลักการทางคณิตศาสตร ์ 1/65 - - 3 - 13 5 7 - - 28 28 

4091116 แคลคูลัส1 1/65 1 1 2 - 4 1 2 - - 28 28 

GE64210 เทคโนโลยีสารสนเทศกบัชีวิตยุคใหม ่ 1/65 20 8 - - - - - - - 28 28 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 2/65 4 9 9 4 2 - - - - 28 28 

1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการสื่อสารการศึกษาและการเรียนรู ้

2/65 12 11 2 3 - - - - - 28 28 

1121107 ระบบจ านวน 2/65 11 6 9 2 - - - - - 28 28 

1123110 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร ์ 2/65 28 - - - - - - - - 28 28 

4091117 แคลคูลัส 2 2/65 - - 4 1 3 1 2 - - 28 28 

GE64101 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2/65 23 4 1 - - - - - - 28 28 

GE64209 การรู้สารสนเทศ 2/65 9 - - - - - - - - 9 9 

GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

2/65 3 7 7 2 - - - - - 19 19 

GE64304 ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน 2/65 - 1 1 3 1 - - - - 6 6 

GE64303 การออมและการลงทุน 2/65 5 - - - - - - - - 5 5 

GE64406 ไทยกับความหลากหลายของเอเชีย 2/65 3 1 1 1 - - - - - 6 6 

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 



49 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

  A B+ B C+ C D+ D F I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

1022303 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ 1 1/65 12 9 5 2 - - - - - 28 28 

1042105 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้ 1/65 5 6 5 7 3 - - 2 - 28 26 
1122104 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

1/65 4 11 3 6 2 - - 2 - 28 26 

1124104 ทฤษฎีสมการ 1/65 8 6 6 6 2 - - - - 28 28 

4092105 พีชคณิตเชิงเส้น 1/65 3 1 1 3 2 3 14 1 - 28 27 

GE64102 อยุธยาศึกษา 1/65 8 4 16 - - - - - - 28 28 

4091116 แคลคูลัส1 1/65 - - - 1 4 1 6 1 - 13 12 

GE64404 วิถีโลกกับความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม 

1/65 5 5 2 - - - - - - 12 12 

GE64403 ไทยศึกษา 1/65 - - - 1 - - - - - 3 2 

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 1 2/65 23 3 - - - - - - 1 28 26 

1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรยีนรู้ 2 2/65 14 10 3 - - - - - - 28 27 

1062201 การบริหารการศึกษาและการ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

2/65 25 1 1 - - - - - - 28 27 

1122109 สถิติและความนา่จะเปน็ 2/65 2 2 1 1 5 3 13 - - 28 27 

1122301 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
ประถมศึกษา 

2/65 21 6 - - - - - - - 28 27 

4092108 ทฤษฎีจ านวน 2/65 1 3 1 2 4 2 2 - 12 28 15 

GE64202 ภาษาอังกฤษเพื่อทักษะการเรียนรู ้ 2/65 6 2 7 2 5 2 3 - - 28 27 

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 
1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 1/65 16 9 3       28 28 

1043201 การวิจัยและพัฒนานวตักรรมการ
เรียนรู ้

1/65 5 5 6 8 4     28 28 

1123304 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับ
มัธยมศึกษา 

1/65 10 14 4       28 28 

1123602 การจัดกิจกรรมทางคณติศาสตร ์ 1/65 16 11 1       28 28 

4093107 พีชคณิตนามธรรม 1/65 1  3 3 9 8 4   28 28 

4091116 แคลคูลัส 1 1/65      1    1 1 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

  A B+ B C+ C D+ D F I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

9001419 รักษ์โลก 1/65 4 1        5 5 

GE64410 ผู้น านันทนาการ 1/65 3         3 3 

9001411 อาหารเพื่อสุขภาพ 1/65 4 8 1       12 12 

9001206 ทักษะการรู้สารสนเทศ 1/65 12         12 12 

9001302 มนุษย์ สังคม และสิ่งแวดล้อม 1/65 11         11 11 

9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 1/65 4         4 4 

9001409 คณิตศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 1/65  1 1       2 2 

9001413 เทคโนโลยีชีวภาพ 1/65 3  2       4 4 

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 2 

1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 3 2/65 16 10 2       28 28 

1122108 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู้
คณิตศาสตร ์

2/65 22 5 1       28 28 

1122302 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการจัดการ
เรียนรูค้ณติศาสตร ์

2/65 16 9 3       28 28 

1123112 การจัดการเรียนรูส้ะเตม็ศึกษา 2/65 22 6        28 28 

1123401 การวิจัยทางคณิตศาสตร์ศึกษา 2/65 17 5 4 2      28 28 

4093102 เรขาคณิตเบื้องต้น 2/65 2 4 11 5 3    3 28 28 

4001117 แคลคูลัส 2 2/65       2 1  3 2 

9001305 ไทยศึกษา 2/65 8 3 7       18 18 

9001102 การอ่านภาษาไทยเพื่อการเรยีนรู ้ 2/65 4         4 4 

9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2/65  2        2 2 

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 1 

1004805 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1/62 20 6 - - - - - - - 28 28 

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 

1024903 ครุนิพนธ์ 2/62 27 - - - - - - - - 28 28 

1124903 สัมมนาทางคณิตศาสตร์ศึกษา 2/62 27 - - - - - - - - 28 28 

1174701 กิจกรรมเกมและนันทนาการส าหรับ
ครูประถมศึกษา 

2/62 19 8 - - - - - - - 28 28 

9001301 อยุธยาศึกษา 2/62 2 7 18 - - - - - - 28 28 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

การกระจายของเกรด 
จ านวน
นักศึกษา 

  A B+ B C+ C D+ D F I ลง 
ทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

9001402 ผู้น านันทนาการ 2/62 13 9 5 - - - - - - 28 28 

9001317 ศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

2/62 - 1 6 - - - - - - 7 7 

9001203 การคิดและการพัฒนาตน 2/62 - - 1 - 1 - - - - 2 2 

9001401 การออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ 2/62 - - - 1 - - - - - 1 1 

ชั้นปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 
1005801 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 

1/65 24 2 - - - - - - - 26 26 

ชั้นปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 2 
1005802 
การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

2/65 26 - - - - - - - - 26 26 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

1) คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสต 
ประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้เข้ากับ 
มาตรฐานการเรียนรู้ของคุรุสภา รวมทั้งปรับเปลี่ยนรายวิชาให้มีความทันสมัย และเหมาะสม  

2) หลักสูตรร่วมกับคณะส ารวจความต้องการของผู้เรียน โดยได้ศึกษาข้อมูลจากสถานศึกษาอ่ืน ๆ  
รวมทั้งมีการส ารวจความต้องการจากผู้ใช้บัณฑิต ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิต
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใหม่  

3) หลักสูตรศึกษาเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและเกณฑ์ที่สกอ. ก าหนด รวมทั้งมาตรฐานการเรียนรู้ใน 
หลักสูตรตาม มคอ.1  

4) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรฯ จัดท าร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  

5) คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรท าการวิพากษ์หลักสูตร ให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหลักสูตร  
6) คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรท าการปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 

วิพากษ์หลักสูตรเพื่อเสนอไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป  
7) หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรเพื่อจัดท าแผนการเรียน การก าหนดผู้สอนและ 

การด าเนินการแก้ไขปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอน ซึ่งหลักสูตรมีการประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ ระหว่างภาคเรียน เพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน  

8) หลักสูตรจัดประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหลังจากสิ้นสุดปีการศึกษา  
9) หลักสูตรประชุมวางแผนการปรับปรุงจากการน าหลักสูตรไปใช้ เพ่ือน าไปปรับปรุง กระบวนการใน 

การพัฒนาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรในปีถัดไป    
          หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ   

หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 
 1) หลักสูตรร่วมกับคณะด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรและคณะกรรมการวิพากษ์
หลักสูตร 
 2) หลักสูตร ส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้เรียนและผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และศึกษา
ข้อมูลจากสถานศึกษาอ่ืนๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร โดยอิงกับหลักสูตร  
4 ปี จากส่วนกลางที่เกิดจากความร่วมมือทั้ง 38 ราชภัฏ และศึกษาจากหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ และศึกษาเกณฑ์ สกอ. ที่เกี่ยวข้องและจัดท าร่างหลักสูตร 4 ปี นอกจากนี้เพ่ิมรายวิชาที่
สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งได้แก่ วิชาที่เกี่ยวกับทักษะการจัดการเรียนการสอน โดยได้ปรับเพ่ิม
รายวิชาในโครงสร้างของหลักสูตร ในหมวดวิชาเฉพาะด้าน จากเดิมไม่น้อยกว่า 136 หน่วยกิต เป็นไม่น้อยกว่า 103 
หน่วยกิต และปรับเปลี่ยนรายวิชาเอก จากเดิมไม่น้อยกว่า 70 หน่วยกิต เป็นไม่น้อยกว่า 60 หน่วยกิต และปรับเพ่ิม
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รายวิชาที่เกี่ยวข้องกับการการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนรู้ 2 รายวิชา คือ การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับ
ประถมศึกษา และการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา  
 3) หลักสูตรจัดประชุมวิพากษ์หลักสูตรโดยคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกและผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร
เพ่ือเสนอไปยังคณะกรรมการประจ าคณะ สภาวิชาการและสภามหาวิทยาลัยตามล าดับต่อไป 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรด าเนินการทบทวนกระบวนการฯ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินการเพ่ือให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น โดยการประเมินตนเองในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและจากผลการทวนสอบในปีการศึกษา 2565 
พบว่าข้อเสนอแนะว่า วิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน (วิชาเอก) เนื้อหาวิชามีความ
ซ้ าซ้อนกับวิชาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (วิชาเอกเลือก) ซึ่งเป็นประเด็นเดิมจากผลการทวน
สอบในปีการศึกษา 2564 จึงมีแนวทางแก้ไขใหม่คือหลักสูตรมีการประชุมให้ที่ปรึกษาก ากับดูแลการตีความค าอธิบาย
รายวิชาไปจนถึงการก าหนดรายละเอียดการสอนแต่ละสัปดาห์ไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
 หลักสูตรด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ ตามผลการประเมินกระบวนการโดยหลักสูตร โดยก าหนดให้มี
การศึกษาจาก สภาพปัจจุบันประชาคมอาเซียนมีจุดมุ่งหมายในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ส่งเสริมการ
ใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน และเสริมสร้างอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของอาเซียนตามเจตนารมณ์ของการสร้าง
หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 2562) และตามข้อเสนอแนะที่ว่า วิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในระดับ
โรงเรียน (วิชาเอก) เนื้อหาวิชามีความซ้ าซ้อนกับวิชาทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (วิชาเอกเลือก) 
จึงมีแนวทางในการประชุมก ากับดูแลการตีความค าอธิบายรายวิชา ไปจนถึงการก าหนดผู้สอน รายละเอียดการสอน
แต่ละสัปดาห์ให้ทั้งวิชาทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน (วิชาเอก) วิชาทักษะและเทคนิคการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (วิชาเอกเลือก) ไม่ให้ซ้ าซ้อนกัน  
 2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

● หลักสูตรมีระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชา  

2.1 ด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือทบทวนและสังเคราะห์ผลการประเมินการจัดการเรียน
การสอน (มคอ.5) และรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ7) ประจ าปีการศึกษา 2565 เพ่ือน าผลการทบทวน
ปัญหา ข้อเสนอแนะ และความทันสมัยของรายวิชาเพ่ือไปปรับปรุงการเขียน มคอ.3 ปีการศึกษา 2565 และทบทวน
ความต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชา และเนื้อหารายวิชาในหลักสูตรว่ามีความ
เหมาะสมและมีเนื้อหาซ้ าซ้อนกันหรือไม่โดยก าหนดให้ด าเนินการก่อนการเปิดภาคการศึกษาในปีการศึกษา 

2.2 หลักสูตรแจ้งผลการประชุมแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดสาระในรายวิชาและการ
ประเมินผล เพ่ือจัดท าประมวลการสอน (มคอ3) ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษาต่อไป ทั้งนี้ก าหนดให้อาจารย์
ผู้สอนจะต้องจัดส่งประมวลการสอน(มคอ .3) โดยก าหนดให้หลักสูตรด าเนินการติดตามความก้าวหน้า  
การด าเนินการปรับปรุงประมวลการสอน โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนส่ง มคอ.3 พร้อมทั้งส าเนาเก็บไว้ที่หลักสูตร
ก่อนเปิดภาคการศึกษา ทั้งนี้มอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.2 
และ มคอ.3 

2.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันจัดท าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาเพ่ิมเติมและการเรียนการสอน 
ในปีการศึกษาต่อไป โดยน าผลที่ได้จากการประเมินผลการด าเนินงานในข้อที่ 4 และข้อเสนอแนะที่ได้การจาก
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ประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมา
สังเคราะห ์

2.4 น าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน และน าผลการประเมินการะบวนการมา
ปรับปรุงกระบวนการ และจัดท าแผนและด าเนินการตามแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอนใน
รายวิชาที่เปิดในปีการศึกษาต่อไป และเก็บเป็นข้อมูลเพื่อใช้ในพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรเมื่อครบรอบการปรับปรุง  

 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ 
1) หลักสูตรส ารวจความก้าวหน้าขององค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องในศาสตร์ทางด้านคณิตศาสตร์ และด้าน

วิชาชีพครู รวมทั้งมีการส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ ใช้บัณฑิต ซึ่งเป็นครูและผู้บริหารโรงเรียนสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือน าข้อมูลมาประกอบการปรับปรุ งหลักสูตรให้ตรงตามความ
ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและมีความทันสมัยตามศาสตร์เฉพาะของสาขาวิชา   

2) หลักสูตรด าเนินการทวนสอบ ซึ่งกรรมการทวนสอบ ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในระดับ
มหาวิทยาลัยและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต และตัวแทนนักศึกษาเพ่ือวิพากษ์รายวิชาของหลักสูตร
ให้มีความทันสมัยตามศาสตร์ และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ 11 ด้าน ของคุรุสภา และเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3) หลักสูตรด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรก่อนเปิดเรียนทุกภาคการศึกษา เพ่ือทบทวนความ
ต่อเนื่องของล าดับก่อนหลังการจัดการเรียนการสอนของรายวิชาและทบทวนเนื้อหารายวิชาในหลักสูตร  พบว่ามี
ล าดับการจัดเรียงรายวิชามีความเหมาะสมและมีเนื้อหาไม่ซ้ าซ้อนกัน และจากการทบทวน สังเคราะห์ผลการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) (ดังเอกสารแนบ) นอกจากนี้จากการทบทวน สังเคราะห์รายงานผลการด าเนินงาน
หลักสูตร (มคอ.7) พบว่าประเด็นที่ควรได้รับการพัฒนา ดังนี้ 3.1) เพ่ิมเติมการสอดแทรกการพัฒนาทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ทั้งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการอบรม/พัฒนานักศึกษา 3.2) ในด้านผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ควรจัดท าแผนพัฒนาผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาตนเองเพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น และ 3.3) 
ในด้านการบูรณาการ ควรจัดท าแผนการบูรณาการด้านต่าง ๆ เข้ากับการเรียนการสอน ในช่วงต้นปีการศึกษา 

4) หลักสูตรแจ้งผลทบทวนแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือปรับปรุงรายละเอียดสาระในรายวิชาและการประเมินผล 
เพ่ือจัดท า ประมวลการสอน (มคอ.3) ส าหรับรายวิชาที่จะเปิดในปีการศึกษา 2565 พบว่ามีอาจารย์ส่งประมวลการ
สอน (มคอ.3) ครบทุกรายวิชา ทั้งนี้อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันตรวจสอบความสอดคล้องระหว่าง มคอ.2 
และมคอ.3 พบว่า ทุกรายวิชามีความสอดคล้องตรงตามเกณฑ์ 

5)  การประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ร่วมกันประเมินผลการด าเนินงานการออกแบบหลักสูตรและสาระ
วิชาในหลักสูตร ที่ได้ด าเนินการในปีการศึกษา 2565 โดยทบทวนความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ แผนการ
สอนและการประเมินผลจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ. 5 รายวิชาเอกที่มีรหัสวิชาคณะ
วิทยาศาสตร์ส่วนใหญ่มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ไม่ครอบคลุมครบทั้ง 6 ด้าน ขาดด้านการจัดการเรียนรู้  

6) หลักสูตรร่วมกันน าผลที่ได้จากการประเมินผลการจัดการเรียนการสอน มคอ. และ ข้อเสนอแนะที่ได้การ
จากประเมินการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา ข้อเสนอแนะจากอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมา
สังเคราะห์เพ่ือจัดท าแนวทางการปรับปรุงสาระรายวิชาและการเรียนการสอน ในปีการศึกษาถัดไป 
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7) หลักสูตรการด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือจัดท าแผนการเรียน และก าหนดผู้สอนในแต่
ละรายวิชาแลกเปลี่ยนพูดคุยแก้ไขปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการสอน และเพ่ือก ากับติดตามการจัดการเรียนการ
สอน  

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
 หลักสูตรได้ด าเนินการทบทวนกระบวนการฯ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนากระบวนการด าเนินการเพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการประเมินตนเองในการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร พบว่าอาจารย์ ทุกท่านควร
ปรับปรุงรายวิชาให้มีความเป็นทันสมัย คือ รายวิชาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต้องมีการใช้เทคโนโลยีและจัดการการสอน สามารถการวัดและประเมินผลออนไลน์ได้ รวมถึงการบูรณาการ
ให้เกิดการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ โดยสอดคล้องกับ 17 สมรรถนะ ตามที่สภาคณบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏก าหนด 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
ในปีการศึกษา 2565 มีการพัฒนารายวิชาให้มีความทันสมัยโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้ลง

มือกระท า (Active Learning) และการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามความเหมาะสมของ
รายวิชา โดยศึกษาและพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบทสังคมที่มีความซับซ้อน โดย
มีการวางแผนการใช้กิจกรรมที่สอดคล้องและมีความเหมาะสมต่อช่วงชั้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถน าไปปรับใช้ได้จริง
ในบริบทการสอน เห็นได้จากการจัดค่ายคณิตศาสตร์ให้กับโรงเรียนเครือข่าย  

● หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรม 
           ผลจากการพัฒนารายวิชาครุนิพนธ์ สาขาวิชามีการจัดกิจกรรมการสอนโดยใช้กระบวนการจัดการเรียนรู้
ตามความเหมาะสมของรายวิชา โดยศึกษาและพัฒนารูปแบบกิจกรรมให้มีความทันสมัย และสอดคล้องกับบริบท
สังคมท่ีมีความซับซ้อน โดยมีการวางแผนการใช้กิจกรรมที่สอดคล้องและมีความเหมาะสมต่อช่วงชั้น เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถน าไปปรับใช้ได้จริงในบริบทการสอน เห็นได้จากการจัดค่ายคณิตศาสตร์ให้กับโรงเรียนเครือข่าย และส่งเสริม
ให้นักศึกษาพัฒนาผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ซึ่งพบว่านักศึกษามีการประยุกต์กิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมกับช่วง
ระดับชั้นได้เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนางานวิจัยให้ส าเร็จและน าเสนองานวิจัยทั้งในรูปแบบการ
น าเสนอท้ังสิ้นจ านวน 28 บทความ  
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ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  (   ) บรรลุเป้าหมาย    

                         ( / )  ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     : 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.1-1(1) รายงานผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้เรียน 
5.1-1(2) รายงานผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นของผู้ใช้บัณฑิต 
5.1-1(3) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 
5.1-1(4) มคอ.3 รายวิชาที่มีการปรับสอดแทรกเนื้อหาทักษะศตวรรษที่ 21 
5.1-1(5) รายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
5.1-1(6) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับการพิจารณาแผนการ

เรียน การก าหนดผู้สอนและการด าเนินการแก้ไขปัญหาระหว่างการจัดการเรียนการ
สอน 

5.1-1(7) คู่มือประเมินผลการจัดการเรียนรู้เชิงสมรรถนะ 
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ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
1. การก าหนดผู้สอน 
● หลักสูตรมีระบบและกลไกการก าหนดผู้สอน 
1.1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอนมี

ความรู้และความช านาญในเนื้อหารายวิชาที่สอนโดยค านึงถึงสาขาวิชา ประสบการณ์ท างาน และผลงานวิชาการของ
ผู้สอน  

1.2 หลักสูตรก าหนดผู้สอนแต่ละรายวิชาจากทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์คณะวิทย์ผู้ท า
หน้าที่ร่วมผลิต 

1.3 หลักสูตรด าเนินการจัดส่งภาระงานสอนไปยังคณะ เพ่ือจัดท าตารางเรียนส าหรับนักศึกษา และ
ตารางสอนส าหรับผู้สอน 

1.4 หลักสูตรมีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาท าประมวลการสอนรายวิชา (มคอ.3 มคอ.4) 
ทุกรายวิชาส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และมีการน า มคอ.3 และ มคอ. 4 ไปเผยแพร่ให้นักศึกษาเพ่ือให้ทราบถึง
เนื้อหาสาระต่าง ๆ ที่จะท าการเรียนการสอนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพในภาคการศึกษานั้น 

1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการก าหนดผู้สอนเมื่อสิ้นปี
การศึกษา 

1.6 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก าหนดผู้สอนในภาค
การศึกษาต่อไป 

● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไกดังกล่าว โดยมีการประชุมทบทวนจากข้อเสนอแนะโดยจัดผู้สอน

ที่มีความเชี่ยวชาญคู่ในบางรายวิชากระบวนการก าหนดผู้สอน และน ามาปรับปรุงกระบวนการก าหนดผู้สอนในปี
การศึกษา 2565 ดังนี้ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันประชุมเพ่ือวางแผนการก าหนดผู้สอนในภาคเรียนถัดไป คัดเลือกผู้สอน
และเสนอรายชื่ออาจารย์ผู้สอนไปยังคณะ และคณะพิจารณาและส่งไปยังกองบริการการศึกษาเพ่ือแต่งตั้งผู้สอน โดย
มีการก าหนดผู้สอนที่มีความเหมาะสมตรงตามความเชี่ยวชาญในรายวิชา ดังตาราง 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร รายวิชาที่สอน ความช านาญ/เชี่ยวชาญ 
ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 1123103 พีชคณิตระดับโรงเรียน 

1124101 การวัดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์
ระดับโรงเรียน 
1121107 ระบบจ านวน 
1123601 การจัดกิจกรรมคณิตศาสตร์ระดับ
โรงเรียน 
1022304 วิธีวิทยาการจัดการเรียนรู้ 2 
1123112 การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 

1. จ านวนและการด าเนินการของ
จ านวน 
2. คณิตศาสตร์ในระดับโรงเรียน 
3. กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน 1043602 การวิเคราะห์สถิติในงานวิจัย 
1044201 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
1122109 สถิติและความน่าจะเป็น 
1124102 ความน่าจะเป็นและสถิติระดับ
โรงเรียน 
1123401 การวิจัยทางคณิตศาสตร์ศึกษา 

1. การวิจัย 
2. สถิติ 
3. การวัดประเมินผล 

อาจารย์อัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

1124901 สัมมนาคณิตศาสตร์ศึกษา 
1123102 เรขาคณิตระดับโรงเรียน 
1123302 กระบวนการพิสูจน์และให้เหตุผล
ทางคณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
1122109 สถิติและความน่าจะเป็น 
1124301 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
ระดับมัธยมศึกษา 
1123304 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดับมัธยมศึกษา 
ค33201 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 5 (ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6) 
ค33202 คณิตศาสตร์เพ่ิมเติม 6 (ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6) 

1. การจัดการเรียนรู้มัธยมฯ 
2. เรขาคณิตส าหรับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
3. สถิติศาสตร์ และความน่าจะเป็น 
3. คณิตศาสตร์ในระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

อาจารย์สุพินดา เพชรา 1124901 สัมมนาคณิตศาสตร์ศึกษา 
4093606 ภาษาอังกฤษส าหรับคณิตศาสตร์ 
1123104 ทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 
1023203 ทักษะ และเทคนิคการจัดการ
เรียนรู้ 
1124303 สื่อและนวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ 

1. ภาษาอังกฤษส าหรับคณิตศาสตร์ 
2. ทักษะเทคนิคทางคณิตศาสตร์ 
3. นวัตกรรมทางคณิตศาสตร์ 

อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ 
ชาวนา 

1124901 สัมมนาคณิตศาสตร์ศึกษา 
1123110 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 

1. การจัดการเรียนรู้ประถมฯ 
2. เรขาคณิต 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร รายวิชาที่สอน ความช านาญ/เชี่ยวชาญ 
1123101 การวัดขั้นพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์
ระดับโรงเรียน 
1123301 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
ระดับประถมศึกษา 
1124301 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ใน
ระดับมัธยมศึกษา 

 
 2) หลักสูตรประชุมชี้แจงการจัดท ามคอ.3 และมคอ.4 ตามที่ TQF รวมทั้งก าหนดวันส่งก่อน 30 วันก่อน
เปิดภาคเรียน โดยมีการรวบรวมส่งและมีแบบฟอร์มการส่งเป็นลักษณ์อักษร และหลักสูตรด าเนินการการตรวจสอบ
รายละเอียดของมคอ.3 ของทุกรายวิชา   

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการก าหนดผู้สอน จากการประชุมอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้  
 รายวิชาที่อาจารย์รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ตรงกับความรู้ ความสามารถของอาจารย์ผู้สอน ท าให้
อาจารย์ผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ แต่ควรค านึงถึงรายวิชาที่สอนว่าควรเป็นรายวิชา
เดิมเพ่ือเพ่ิมความช านาญและเชี่ยวชาญแก่อาจารย์ผู้สอนเพ่ือน ารายวิชาไปพัฒนาผลงานวิชาการ นอกจากนี้ในการ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อระบบการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีระดับคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.68 (S.D. = 0.36) ในระดับมากที่สุด ซึ่งจากการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือ
ประเมินกระบวนการ การก าหนดผู้สอน ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการ
ดังกล่าว โดยก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนรู้ในรายวิชาเดิมในทุกภาคเรียนเพ่ือเพ่ิมความช านาญและเชี่ยวชาญ
ในรายวิชาที่รับผิดชอบ และพิจารณาในการจัดตารางสอนให้เหมาะสมโดยมีการแจ้งอาจารย์ผู้สอนก่อนล่วงหน้า
ก่อนที่จะมีการจัดตารางสอนในภาคเรียนถัดไป 

 หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมประเมินกระบวนการการก าหนดผู้สอน จากการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ท า

การปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรประสานร่วมกับคณะ โดยรองฝ่ายวิชาการร่วม
พิจารณาและวางระบบผู้สอนให้สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ผู้สอน และกระจายผู้สอนในแต่ละชั้นปี 
รวมทั้งสอนเนื้อหาตรงกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมากขึ้น 

 
2. การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียน
การสอน 
● หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ 

มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
2.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมเพ่ือวางแผนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

(มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน ได้จัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.
3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา โดยผู้สอนต้องมีจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  
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2.2 อาจารย์ผู้สอนน าส่งแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) มายังหลักสูตรก่อนเปิดภาคการศึกษาทุก
รายวิชา 

2.3 หลักสูตรมีการตรวจสอบความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) กับมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) ของหลักสูตรทุกรายวิชา  

2.4 เมื่อเปิดภาคการศึกษาให้อาจารย์ผู้สอน ท าการชี้แจงรายละเอียดแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) 
ทุกรายวิชา ให้กับนักศึกษาทราบ และให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้  

2.5 อาจารย์ผู้สอนมีการประเมินกระบวนการ ตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) ทุกรายวิชา 
2.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  ประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการก ากับ ติดตาม และ

ตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
2.7 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ

การจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 
1) หลักสูตร ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรในวางแผนการจัดกระบวนการเรียนการสอน ในกรณีที่รายวิชา

มีหลายกลุ่มเรียนเพ่ือก าหนดแนวทางในการจัดการเรียนการสอนเป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
และการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  

2) หลักสูตร ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให้ไปอบรมเทคนิควิธีการสอนใหม่ ๆ หรือการจัดหาสื่ออุปกรณ์
การเรียนการสอนที่หลากหลาย และจัดโครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางด้านการสอนของอาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง  รวมทั้งส่งเสริมให้มีการศึกษาดูงานยังหน่วยงานที่มีแนวปฏิบัติที่ดี  

3) หลักสูตร มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยหากเป็นนักศึกษาใหม่หลักสูตรจะมีการจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อมแก่นักศึกษา ได้แก่ การปรับพ้ืนฐานวิชาคณิตศาสตร์ และภาษาอังกฤษโดยเฉพาะนักศึกษาตั้งแต่
รหัส 60 เป็นต้นไป จ าเป็นต้องมีผลการสอบภาษาอังกฤษผ่านเกณฑ์ B 1 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
เช่น การศึกษาดูงานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาการ การศึกษาบทความภาษาอังกฤษน าเสนองานวิจัย  รวมทั้ง
ส่งเสริมทักษะด้านการฟัง พูด อ่าน เขียน ภาษาอังกฤษ (speedxx) และการอบรมใช้สื่อออนไลน์ต่างๆ ในการสืบค้น
ข้อมูลและการสื่อสารระหว่างผู้เรียนและผู้สอน อีกทั้งมีการเตรียมความพร้อมในการท างานให้แก่นักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายเพื่อเตรียมตัวสอบบรรจุข้าราชการครู และในการประกอบวิชาชีพที่เก่ียวข้อง 

4) มหาวิทยาลัยโดยส านักวิทยบริการด าเนินการประเมินการสอนของอาจารย์ โดยมีการประเมินการสอน
ออนไลน์ ให้นักศึกษาประเมินผู้สอนก่อนดูผลการเรียนและคณะมีการน าผลการประเมินมาคิดผลการปฏิบัติงาน โดย
หากในกรณีที่ผลการประเมินต่ ากว่าเกณฑ์ หลักสูตรจัดให้มีการถ่ายทอดประสบการณ์เพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องจาก
อาจารย์ที่เชี่ยวชาญ และน าผลการประเมินการสอนมาพิจารณาคัดเลือกผู้สอนและน าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน
การสอนหรือวิธีการสอนในภาคเรียนถัดไป 

5) หลักสูตรมีการประชุมหลังปิดภาคเรียนโดยแจ้งก าหนดการส่ง มคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดภาคเรียนไม่
เกิน 30 วัน ในปีการศึกษา 2565 และหลักสูตรได้มีการก ากับติดตามและตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ มคอ.3 
และ มคอ.4 พบว่า มีการจัดท าและส่งครบทุกรายวิชาภายในก าหนดเวลา และทุกรายวิชาได้มีการจัดท าตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ (Curriculum Mapping) และจัดท าแผนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
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 หลักสูตรได้มีประชุมครั้งที่ 1/2565 เพ่ือประเมินกระบวนการการประเมินระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ผลการประชุมปรากฏว่า 
กระบวนการก าหนดผู้สอนดังกล่าวมีความเหมาะสมอยู่แล้ว และทุกรายวิชาได้มีการจัดท าตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ (Curriculum Mapping) ที่มีจุดเน้นส าคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศตวรรษที่ 
21 โดยเน้นการพัฒนากระบวนการคิดจากการศึกษาค้นคว้าหาค าตอบด้วยตนเองของนักศึกษา โดยครูเป็นผู้ชี้แนะ
และคอยช่วยเหลือในการเรียนรู้เพ่ิมเติม นอกจากนี้ยังจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติเพ่ือให้เกิด
ทักษะการเรียนรู้มากขึ้นตามกระบวนการออกแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมตามเนื้อหาสาระ รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และลงมือท า และสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ส าหรับ
ใช้ในการเรียนการสอน 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการก ากับ 
ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอนมาปรับปรุง
กระบวนการเพ่ือใช้ในปีการศึกษา 2565 ซึ่งพบว่าความสอดคล้องของกระบวนการเรียนการสอนมีความสอดคล้อง
กับค าอธิบายรายวิชาและกระบวนการจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 มากขึ้น ซึ่งผู้สอนได้ท าการจัดการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชาให้กับผู้เรียน โดยผู้เรียนได้เกิดกระบวนการคิดและเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริงในการศึกษา
ค้นคว้าหาค าตอบและสามารถน าไปพัฒนาทดลองใช้ จนเกิดการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีสอดคล้องกับเนื้อหาสาระวิชา
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนักศึกษาตามหลักสูตร์คณิตศาสตร์และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุม
ประเมินกระบวนการกระบวนการมาปรับปรุงการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 
และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น ซึ่งหลักสูตรจะน าผลการด าเนินงานดังกล่าวไปใช้ในปี
การศึกษา 2566 ต่อไป 
 
การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

● หลักสูตรมีระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย 
การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 

3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผนการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ คือด้านการวิจัย 
การบริการวิชาการและสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

3.2 หลักสูตรก าหนดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจ  
3.3 อาจารย์ผู้สอนได้ก าหนดรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) ที่ระบุการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธ

กิจด้านงานวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.4 หลักสูตรด าเนินการที่บูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจด้านการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม 

และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยทางหลักสูตรจะมีโครงการ/กิจกรรมร่วมกับหน่วยงานภายนอก โดยมี
นักศึกษาร่วมด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะและความรู้  

3.5 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาจัดท ารายงานผลการด าเนินการรายวิชา (มคอ.5) โดยระบุผลการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับพันธกิจ 

3.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามกระบวนการการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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3.7 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัยการบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  

หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 
ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มีการด าเนินการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณา

การกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
 

รายวิชา/โครงการที่บูรณาการ ผู้สอน 

พันธกิจ 

การ
วิจัย 

บริการ
วิชาการ 

ศิลปวัฒน 
ธรรม 

1123101 การแก้ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ 

อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา  /  

1023301 การจัดกิจกรรม
คณิตศาสตร์ระดับโรงเรียน 

ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี  /  

1123102 การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในระดับมัธยมศึกษา 

อาจารย์อัครนันท์ 
สินธุประเสริฐ 

  / 

1124902 สัมมนาคณิตศาสตร์
ศึกษา 

อาจารย์สุพินดา เพชรา 
และอาจารย์อัครนันท ์ 
สินธุประเสริฐ 

/   

1043201 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน /   

 
 ผลของการบูรณาการ ปรากฏตามวัตถุประสงค์ของการบูรณาการ ดังนี้ หลักสูตรบรณาการองค์ความรู้กับ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การวิเคราะห์สถิติส าหรับงานวิจัย สาขาวิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีโดย
มอบหมายให้นักศึกษาจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวัดประเมินที่ใช้การจัดการเรียนการเรียนรู้ด้วยวิธีการแบบเปิด 
นอกจากนี้มีการบูรณาการองค์ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และการวิจัย โดยก าหนดให้ผู้เรียน
ใช้ และรู้จักประยุกต์แก้ปัญหาและเกิดชิ้นงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่ประชุมมีมติ
สรุปผลการประเมิน คือ ควรมีการวางแผนการปรับปรุงการก าหนดกิจกรรม/ประเด็นในการบูรณาการทั้ง 3 ด้าน เข้า
กับรายวิชาไว้ในแผนการด าเนินงานของหลักสูตร ตั้งแต่ต้นปีการศึกษาเพ่ือให้สามารถบูรณาการเชื่อมโยงองค์ความรู้
และทักษะที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมประเมินกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว 
โดยหลักสูตรก าหนดรายวิชาที่จะบูรณาการให้มีมากยิ่งขึ้นกว่าปีที่ผ่านมาโดยก าหนดรายวิชาตามความจ านงค์ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาอย่างน้อยคนละ 1 รายวิชา เพ่ือก่อให้เกิดผลงานที่เป็นรูปธรรมและหลากหลาย   

● หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรม 
           ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ผ่านรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของอาจารย์นพวรรณ  
จ านวน สามารถส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุ่มศรีอยุธยา ครั้งที่ 12 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ด้วยบทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เรื่อง โจทย์ปัญหาเกี่ยวกับเวลาและระยะเวลาของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 โดยใช้เทคนิคการ
สอน KWDL 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  ( / ) บรรลุเป้าหมาย    

                         (   ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.2-1(1) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ที่เกี่ยวข้องกับการวางระบบผู้สอน 
5.2-1(2) แผนการเรียนของนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 
5.2-1(3) มคอ.3 รายวิชาที่เปิดสอน ปีการศึกษา 2565 
5.2-1(4) รายงานสรุปผลการเปรียบเทียบผลการเรียนของนักศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2561 และ

ปีการศึกษา 2565 
5.2-1(5) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวาระท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินกระบวนการ

วางระบบผู้สอน 
5.2-1(6) Print out ระบบการประเมินการสอนออนไลน์ และสรุปผลการประเมินการสอนฯ 
5.2-1(7) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรวาระท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมินกระบวนการ

ก ากับติดตามฯ 
5.2-1(8) แผนการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการวิจัย ด้านบริการวิชาการ และด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมเข้าสู่การจัดการเรียนการสอน 
5.2-1(9) ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชาที่มีการน าผลการวิจัยมาบูรณาการ 
5.2-1(10) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับ การประเมินกระบวนการ

บูรณาการฯ 
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ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผู้เรียน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
● หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
1.1 ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผนการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันก าหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม โดยระบุไว้ใน มคอ.3 

อย่างชัดเจน และส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา และรายงานผลใน มคอ.5 ภายใน 30 วัน และมคอ.7 ภายใน 60 วันเมื่อ
สิ้นภาคการศึกษา 

1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกันก าหนดน้ าหนักการเรียนรู้เป็นรายวิชาใน มคอ.3 โดยพิจารณาตาม 
curriculums mapping ที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

1.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามรายละเอียดที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.3 ก่อน
เปิดภาคศึกษา และรายงานผลการด าเนินการ (มคอ.5) เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  

1.5 อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมาย
รายวิชา (ตามท่ีระบุไว้ใน มคอ.3) 

1.6 อาจารย์ประจ าหลักสูตรติดตามผลการด าเนินงานและประเมิน การจัดการเรียนการสอนการ
ประเมินผลการเรียนรู้และผลการด าเนินงานของหลักสูตรระหว่างภาคการศึกษา อย่างน้อย 2 ครั้ง 

1.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ
ด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7)  

1.8 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการและรวบรวมองค์ความรู้  และ
จัดท าเป็นแนวทางปฏิบัติเพื่อพัฒนาเป็นคู่มือ ฯ เพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไปหรือประกาศใช้เป็นแนวปฏิบัติ 

● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังนี้ 
1) หลักสูตรมีระบบและกลไกการก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียน และด าเนินการตามระบบ โดยมีการ

ส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา แล้วน าข้อเสนอแนะที่ได้มาปรับปรุงเกณฑ์การประเมินในภาคเรียนถัดไป 
2) หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผลการเรียนรู้และด าเนินการตามระบบ ด้วยเกณฑ์ท่ีก าหนด ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ซึ่งประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม (2) ด้าน
ความรู้ (3) ด้านทักษะทางปัญญา (4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดอบ (5) ด้านทักษะการ
คิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ (6) ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ โดยการ
ร่วมกันก าหนดทักษะทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในเป็นจุดเน้นของหลักสูตรและ
น ามาก าหนดกลยุทธ์วิธีการสอนใน มคอ.3 ให้สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา และอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาแจก 
มคอ.3 เพ่ือให้นักศึกษาทราบรายละเอียดของรายวิชาตลอดจนเกณฑ์ในการประเมินผลการเรียนรู้  

3) อาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาของหลักสูตร ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและวัดและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ.3 โดยในการประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนทุกรายวิชามีการประเมินตาม
สภาพจริง มีเครื่องมือที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งแบบทดสอบแบบอัตนัย แบบทดสอบแบบ
ปรนัย ผลงานชิ้นงานของนักศึกษา การสังเกต การเข้าชั้นเรียนและการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ซึ่งรูปแบบและค่า
น้ าหนักคะแนนจะแตกต่างกันออกไปตามจุดเน้นของรายวิชา เช่น รายวิชาการวัดและประเมินผลทางการศึกษาจะ
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เน้นให้นักศึกษาสามารถสร้างเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือในการวัดและประเมินผล จึงเน้นที่การฝึก
ปฏิบัติ และมีค่าน้ าหนักคะแนนในส่วนของรายงานการพัฒนาเครื่องมือ ในสัดส่วนที่สูง (ร้อยละ 30) และในส่วน
รายวิชาการวิจัยทางการศึกษาจะเน้นให้นักศึกษาสามารถท าวิจัยทางการศึกษาได้ จึงเน้นที่การฝึกปฏิบัติ และมีค่า
น้ าหนักคะแนนในส่วนของรายงานการวิจัย ในสัดส่วนที่สูง (ร้อยละ 30) เป็นต้น แต่ทั้งนี้การวัดและประเมินผลผู้เรียน
ทุกรายวิชาสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาที่ระบุไว้ใน มคอ.2 

4) หลักสูตรด าเนินการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยมีการ
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืออย่างครอบคลุมทั้งความตรงตามเนื้อหาและความเที่ยงของเครื่องมือและ
น าไปเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน าผลการประเมินการเรียนรู้ฯ เข้าท่ีประชุมเพ่ือน าไปพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงาน
ของหลักสูตร 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ประกอบกับผลประเมินในปีการศึกษา 2565 พบว่าการด าเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการ
ก าหนดประเด็น/ทักษะเน้นตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแต่ยังพบว่าการก าหนดวัตถุประสงค์ในบาง
รายวิชา บางโครงการยังไม่ครอบคลุมกับจุดเน้นที่ก าหนด จึงควรมีการปรับปรุงกระบวนการโดยการร่วมกันก าหนด
และตรวจสอบทักษะการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาใน มคอ.3 และโครงการให้เป็นไปตาม
เน้นของหลักสูตร เพ่ือให้จัดโครงการได้สอดคล้องกับจุดเน้นของหลักสูตร และก ากับติดตามการด าเนินงานต่อไป 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมเพ่ือประเมินกระบวนการการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พบว่า การด าเนินงานที่ผ่านมาหลักสูตรมีการก าหนดประเด็น/ทักษะเน้นตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่จะน าไปสู่การก าหนดให้มีก าหนดทักษะกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาซึ่งเป็น
จุดเน้นของหลักสูตร หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงกระบวนการโดยการร่วมกันก าหนดทักษะการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาในเป็นจุดเน้นของหลักสูตร เพ่ือให้จัดโครงการได้สอดคล้องกับจุดเน้นของหลักสูตร 
โดยมีก ากับติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงานผ่าน Google Drive โดยจุดเน้นของหลักสูตรคือ ทักษะการคิด
วิเคราะห์เชิงตัวเลข ซึ่งน าไปสู่การวางแผนการจัดโครงการเพื่อพัฒนานักศึกษาได้อย่างถูกต้องตรงวัตถุประสงค์ 
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2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน   

● หลักสูตรมีระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาหลักสูตรมีระบบและ
กลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยการทวนสอบผลการประเมิน  ดังนี้ 

2.1 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนเป็นคณะกรรมการทวนสอบผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษา 

2.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนน และตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียน (วิธีการตัดเกรด) โดยด าเนินการตรวจสอบรายวิชาอย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน
ในแต่ละปีการศึกษา  

2.3 คณะกรรมการทวนสอบแจ้งผลการทวนสอบให้กับหลักสูตรทราบ 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ 
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าว โดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการตรวจสอบการ

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา และน ามาปรับปรุงกระบวนการตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1) หลักสูตรด าเนินการก ากับและติดตามการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผู้เรียนให้มีความเหมาะสมและ
สอดคล้องกับธรรมชาติของวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ โดยมีการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือพิจารณาส่ง
เครื่องมือในการวัดและประเมินผล เช่น ข้อสอบกลางภาค และข้อสอบปลายภาค โดยข้ อสอบควรมีความตรงเชิง
เนื้อหา วัดได้ตรงและสอดคล้องกับเนื้อหารายวิชา รวมทั้งวัดครอบคลุมครบทุกพฤติกรรมพุทธิพิสัย (ความรู้ความจ า 
ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า)  

2) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ และด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทุกภาคเรียน โดย
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา
คณิตศาสตร์ ด าเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF และสอบถามความคิดเห็นจากนักศึกษา 
โดย โดยแต่ละรายวิชามีการเตรียมข้อมูล มคอ.3 มคอ.5 รายงานผลการประเมินตนเองตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
นักศึกษา เครื่องมือในการวัดและประเมินผลผู้เรียน และผลงานของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้มี
การด าเนินการตามระบบและกลไกการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเกณฑ์ในการคัดเลือก
รายวิชาเพ่ือทวนสอบฯ คือ รายวิชาที่ไม่เคยมีการทวนสอบในระหว่างการด าเนินการของหลักสูตร มีรายวิชาที่เข้าสู่
กระบวนการทวนสอบทั้งสิ้น 15 รายวิชาจาก 58 รายวิชา เมื่อคิดเป็นร้อยละ 26 พบว่า มากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนด 
(มากกว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาทั้งหมดในปีการศึกษา 2565) พบว่า ทุกรายวิชาผลการทวนสอบเป็นไปตามเกณฑ์ 
ดังนี้ 

1. 1121103 หลักการทางคณิตศาสตร์ 
2. 1121107 ระบบจ านวน 
3. 1121105 แคลคูลัส 2 
4. 1122102 พีชคณิตเชิงเส้น 
5. 1122104 ภาษาอังกฤษส าหรับการจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 
6. 1122109 สถิติและความน่าจะเป็น 
7. 1122301 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 
8. 1123112 การจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา 
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9. 1124903 สัมมนาทางคณิตศาสตร์ศึกษา 
10. 1122108 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
11. 1123401 การวิจัยทางคณิตศาสตร์ศึกษา 
12. 1051201 จิตวิทยาส าหรับครู 
13. 1062201 การบริหารการศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษา 
14. 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ 
15. 1024903 ครุนิพนธ์ 

3) หลักสูตรด าเนินการสอบวัดความรู้และสอบสอนเพ่ือทดสอบทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ก่อนนักศึกษา
จะออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในชั้นปีที่ 4 และชั้นปีที่ 5 โดยการสอบวัดความรู้ทางด้านคณิตศาสตร์ โดยมี
ลักษณะเป็นแบบทดสอบแบบปรนัยและแบบทดสอบแบบอัตนัย โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการในการออกข้อสอบ 
คณะกรรมการก ากับการสอบ และคณะกรรมการตรวจข้อสอบ โดยหากนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้หลักสูตร 
ด าเนินการอบรมเพ่ือเพ่ิมเติมองค์ความรู้ในส่วนที่ขาด นอกจากนี้มีการสอบสอนเพ่ือทดสอบทักษะด้านการจัดการ
เรียนรู้โดยให้นักศึกษาทดลองสอน คนละ 30 นาที ผ่านคลิปวีดีโอ โดยหากนักศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดไว้
หลักสูตร ด าเนินการอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา รวมทั้งมีการอบรมเพ่ิมเติ มความรู้และ
ทักษะที่เกี่ยวข้องให้แก่นักศึกษาก่อนจะจบการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบบรรจุเข้ารับราชการ อีกทั้ง
ด าเนินการทดสอบวัดความรู้ก่อนจบการศึกษา (Exit Exam)  

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
หลักสูตรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือประเมินกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2565 ที่ประชุมมีมติสรุปผลการประเมิน ดังนี้ ควรมีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบจากเดิมเน้นการ
วัดความรู้เพียงด้านความรู้วิชาเอกหรือด้านการจัดการเรียนการสอนด้านใดด้านหนึ่ง ซึ่งผลจากผู้ใช้บัณฑิตพบว่า
บัณฑิตบางคนค านวณเก่งแต่ขาดมุมมองในการจัดการเรียนการสอน และบัณฑิตบางคนการจัดการเรียนการสอนเก่ง
แต่พร่องทักษะการคิดค านวณบางส่วน หลักสูตรจึงควรปรับคณะกรรมการในการสอบวัดความรู้ก่อนจบการศึกษา
ออกเป็น 2 ชุด คือเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้ 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมประเมินกระบวนการกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ท า

การปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว โดยก าหนดให้มีการปรับเปลี่ยนคณะกรรมการในการสอบวัดความรู้ก่อนจบ
การศึกษา โดยแบ่งคณะกรรมการในการสอบวัดความรู้ก่อนจบการศึกษาออกเป็น 2 ชุด คือเป็นอาจารย์ผู้สอนหมวด
วิชาเอกและอาจารย์ผู้สอนหมวดวิชาชีพครูด้านการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักศึกษาที่จบไปมีทั้งความรู้วิชาเอกและ
ความสามารถในด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมีผลอัตราการสอบในปีการศึกษา 2565 สูงกว่าปีการศึกษา 2564 
 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 

● หลักสูตรมีระบบและกลไกการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
3.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมวางแผน เพ่ือท าความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอนเกี่ยวกับการด าเนินการ

ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5 และมคอ.7)  
3.2 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร (มคอ.5) ทั้ง 4 

ด้าน ประกอบด้วยด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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3.3 อาจารย์ผู้สอนประเมินผลและเขียนรายงานผลในแบบฟอร์ม มคอ.5 หรือ มคอ.6 ให้เรียบร้อย เพ่ือ
น าเสนอต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรของนักศึกษาท่ีท าการสอน 

3.4 อาจารย์ประจ าหลักสูตรรับรายงานผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5) และด าเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5)  

3.5 คณะกรรมการทบทวนการประเมินการจัดการเรียนการสอน (มคอ.5 และมคอ.6) ด าเนินการประชุม
เพ่ือพิจารณารายงาน พร้อมสรุปผลการการประเมิน แล้วแจ้งให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

3.6 แจ้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)  
3.7 อาจารย์ประจ าหลักสูตรด าเนินการประเมินผลการด าเนินงานตามกระบวนการและประเมินผลการ

จัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.7)  
3.8 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ และวางแผนการพัฒนาหรือ

ปรับปรุงเพื่อใช้ในปีการศึกษาถัดไป 
● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าวโดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการก ากับการประเมิน

การจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา และน ามาปรับปรุงกระบวนการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1) หลักสูตรด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผนการประเมินการจัดการเรียนการสอน
และประเมินหลักสูตร โดยรวบรวมข้อมูลผลจากผลการประเมินการจัดการเรียนการสอน ผลการประเมินผู้สอนและ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษา รวมทั้งข้อเสนอแนะต่างๆที่ได้จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์  และแจ้งก าหนดการ
ส่ง มคอ. 5 (หลังปิดภาคเรียนไม่เกิน 30 วัน) และแจ้งรูปแบบการจัดท า มคอ. 5 และตัวอย่างของ มคอ.5  

2) หลักสูตรก ากับการจัดท า มคอ.5 โดยที่ประชุมอาจารย์ฯ ร่วมกันพิจารณาตรวจสอบความครบถ้วนและ
ความถูกต้องในการจัดท า มคอ.5 ให้มีความสอดคล้องกับผลลัทธ์การเรียนรู้และที่ระบุไว้ใน มคอ.3 ในหัวข้อการวัด
และประเมินผล และติดตามการส่ง มคอ.5 โดยทุกรายวิชาส่งครบภายในก าหนดเวลา หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาไม่
เกิน 30 วัน  

3) หลักสูตรด าเนินการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือสรุปผล มคอ. 5 และน าผลการด าเนินงานและผล
การทวนสอบไปเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการจัดท า มคอ.7 ปีการศึกษา 2565 และร่วมกันตรวจสอบความ
สมบูรณ์และถูกต้องของข้อมูล และน าส่งไปยังคณะเพ่ือรวบรวมผลการด าเนินงานให้คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
 ในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ด าเนินการประชุมกระบวนการการประเมินระบบและกลไก การก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) และการจัดการเรียนการสอน 
พบว่า การเก็บข้อมูลเชิงปริมาณไม่ครบถ้วนทุกรายวิชาอันเนื่องจากผลกระทบของการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
ท าให้มีบางรายวิชาเลื่อนการท าการวัดและประเมินผล ส่งผลต่อการรวบรวมเพ่ือเข้าฐานข้อมูลออนไลน์เป็นไปอย่าง
ล่าช้าจึงควรมีการปรับปรุงรูปแบบพร้อมถึงควบคุมการวัดประเมินผลและจัดท า มคอ.5 โดยมอบหมายให้เลขานุการ
หลักสูตรเป็นผู้ผสานและรวบรวมจากทุกรายวิชาตั้งแต่ต้นปีการศึกษา  

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประชุมประเมินกระบวนการการประเมินระบบและกลไก การก ากับการประเมินการจัดการเรียน

การสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7) ได้ท าการปรับปรุงกระบวนการดังกล่าว น าไปสู่การ
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ปรับปรุงรูปแบบการเก็บรวบรวม มคอ.5 โดยมอบหมายให้เลขานุการหลักสูตรเป็นผู้รวบรวมจากทุกรายวิชาตั้งแต่ต้น
ปีการศึกษา และรวบรวมไว้ใน Google Drive ของหลักสูตรที่มีการแชร์การมีส่วนร่วมให้กับอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ทุกคน เป็นผลให้หลักสูตรสามารถรวบรวม มคอ.5 มคอ.6 ได้อย่างครบถ้วน สามารถสังเคราะห์ มคอ.5 เพ่ือน าไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาแต่อย่างมีประสิทธิภาพในวิชาเอกได้ 

● หลักสูตรมีผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรม 
           ในปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ด าเนินการทวนสอบรายวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ครบทั้งสิ้นร้อยละ 100  พร้อมน าผลรายงานการทวนสอบที่รวบรวมจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาแนบเป็นเอกสารประกอบการร่างหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง 2567) ได้เป็นเล่มหลักสูตรที่ผ่านสภาวิชาการเป็นที่เรียบร้อย 

 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5) 
เป้าหมายของปีนี้               : 4 คะแนน ผลการด าเนินงาน :  ( / ) บรรลุเป้าหมาย    

                         (   ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 

5.3-1(1) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับการก าหนดเกณฑ์การประเมินผู้เรียน 
5.3-1(2) รายงานสรุปผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
5.3-1(3) มคอ.3 ทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
5.3-1(4) มคอ.5 ทุกรายวิชาที่เปิดการเรียนการสอนในหลักสูตร 
5.3-1(5) Print out ระบบการประเมินการสอนออนไลน์ 
5.3-1(6) ฐานข้อมูลออนไลน์ มคอ.3 และ มคอ.4 
5.3-1(7) ฐานข้อมูลออนไลน์  มคอ.5 และ มคอ.6 
5.3-1(8) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับ การประเมินกระบวนการประเมิน

ผู้เรียน 
5.3-1(9) รายงานผลการทดสอบเพื่อวัดและประเมินผลทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
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ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือ
วางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

/   

2 มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติหรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

/   

3 มีรายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม  
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3และมคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

/   

4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

/   

5 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

/   

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ที่ก าหนด
ใน มคอ.3และมคอ.4 (ถ้ามี)อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
แต่ละปีการศึกษา 

/   

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 
ปีที่แล้ว 

/   

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการ
เรียนการสอน 

-   

9 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

/   

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

-   

11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

/   

12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

/   

13 นักศึกษามีงานท าภายใน 1ปี หลังจากส าเร็จการศึกษา ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 /   
14 มีการจัดกิจกรรมเสริมความเป็นครูเป็นรายปีทุกปีตลอดหลักสูตร /   
 รวมตัวบ่งช้ีในแต่ละป ี 12 ตัวบ่งชี้ 
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ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน (Key Performance Indicators) 
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

ไม่
เป็นไป
ตาม

เกณฑ์ 

หลักฐาน/
ตาราง
อ้างอิง 

 จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งช้ีที่ 1-5 5 ตัวบ่งช้ี 
 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท่ี 1-5 ร้อยละ 100 
 จ านวนตัวบ่งช้ีที่ด าเนินการผ่านรวม 12 ตัวบ่งชี้ 
 ร้อยละของตัวบ่งชี้ท้ังหมด ร้อยละ 100 

 
(1) หลักสูตรได้มีการประชุมวางแผน ติดตามและทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร จ านวน 4 ครั้งตาม

ช่วงเวลาดังนี้  
1. เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม พ.ศ. 2565 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2565 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 
3. เมื่อวันที่ 22 มีนาคม พ.ศ. 2566 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 
4. เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน พ.ศ. 2566 มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมจ านวน 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 100 

 (2) หลักสูตรมีรายละเอียดตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขาวิชา และหลักสูตรได้จัดท า มคอ.2 ตามรายละเอียดของหลักสูตรครบทั้ง 8 หมวดต่อไปนี้ หมวดที่ 1 
ข้อมูลทั่วไป หมวดที่ 2 ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การด าเนินการและโครงสร้าง
ของหลักสูตร หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและประเมินผล หมวดที่ 5 หลักเกณฑ์ในการประเมินผล
นักศึกษา หมวดที่ 6 การพัฒนาคนคณาจารย์ หมวดที่ 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร และหมวดที่ 8 การประเมิน
และปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร ทางหลักสูตรได้แนบ มคอ.2 มาท้ายนี้ 

(3) หลักสูตรมีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.3 และ
มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาครบทุกรายวิชา ดังนี้ 
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- รายละเอียดของรายวิชา ตามแบบ มคอ.3 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
1 1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร

ส าหรับครู 
อาจารย์ รุ่งทิวา สุภานันท์ 1/65 1  

2 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1/65 1  

3 1051201 จิตวิทยาส าหรับครู อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง 1/65 1  
4 1091106 วิทยาการค านวณ ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 1/65 1  
5 4091115 หลักการทาง

คณิตศาสตร์ 
ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 1/65 1  

6 4091116 แคลคูลัส1 ดร.ชะญานุศภัฒค์  
รัตนะวรวงค์ 

1/65 1  

7 GE64210 เทคโนโลยี
สารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่ 

ผศ.ดร.สุรชัย บุญเจริญ 
ผศ.ดร.จริยาภรณ์ รุจิโมระ 

1/65 1  

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
8 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ผศ.ดร.ชมพูนุท สุขหวาน 2/65 1  
9 1031102 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

อาจารย์สุพัตรา ฟักอ่อน 2/65 1  

10 1121107 ระบบจ านวน ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 2/65 1  
11 1123110 การแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ 
ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 1  

12 4091117 แคลคูลัส 2 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร 2/65 1  
14 GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 
อาจารย์กิตติพศ วีรอนันต
มิตร 

2/65 1  

15 GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สื่อสาร 

อาจารย์กิตติพศ วีรอนันต
มิตร 

2/65 1  

17 GE64209 การรู้สารสนเทศ ผศ.ดร.นราธิป ปิติธนบดี 2/65 1  
18 GE64210 เทคโนโลยี

สารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่ 
ผศ.อธิบ โพทอง 2/65 1  

19 GE64303 การออมและการ
ลงทุน 

ผศ.สุมนา พูลผล 2/65 1  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

20 GE64304 ความปลอดภัยใน
ชีวิตประจ าวัน 

อาจารย์ปิยลักษณ์ เจริญชาติ 
อาจารย์พิเชษฐ เนตรสว่าง 

2/65 1  

21 GE64306 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีกับชีวิต 

ผศ.อร่าม ชนะฌซติ 
อาจารย์สุนันทา คะเนนอก 
ดร.สุทธยศ ยิ้มพูลทรพย์ 
อาจารย์ภัทรวดี โตปรางกอบ
สิน 
ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง 
อาจารย์ก าธร แจ่มจ ารัส 

2/65 1  

22 GE64406 ไทยกับความ
หลากหลายของเอเชีย 

อาจารย์ภูวมินทร์ วาดเขียน 2/65 1  

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 
23 1022303 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้ 1 
ดร.ธานี ชูก าเนิด 1/65 2  

24 1042105 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ผศ.ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง 1/65 2  

25 1122104 ภาษาอังกฤษส าหรับ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

อาจารย์สุพินดา เพชรา 1/65 2  

26 1124104 ทฤษฎีสมการ ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 1/65 2  
27 4092105 พีชคณิตเชิงเส้น ผศ.ดร.ศุกรวรรณ แซ่อ้ึง 1/65 2  
28 GE64102 อยุธยาศึกษา ผศ.ปิยะ มีอนันต์ 1/65 2  
29 4091116 แคลคูลัส1 ดร.ชะญานุศภัฒค์ 

รัตนะวรวงศ์ 
1/65 2  

30 GE64404 วิถีโลกกับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

อาจารย์สุมาลินี สาดส่าง 1/65 2  

31 GE64403 ไทยศึกษา อาจารย์ภูวมินทร์ วาดเขียน 
อาจารย์เฉลิมพล พลมุข 

1/65 2  

37 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต ผศ.ดร.นภัสนันท์ จุนนเกษ 1/65 2  
ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

38 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 

อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 2  

39 1022304 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 2 

อาจารย์ ดร.ธานี ชูก าเนิด 2/65 2  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

40 1062201 การบริหาร
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ดร.นริสานันท์ แมนผดุง 2/65 2  

41 1122109 สถิติและความน่าจะ
เป็น 

อาจารย์อัครนันท์ สินธุ
ประเสริฐ 

2/65 2  

42 1122301 การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 2  

43 4092108 ทฤษฎีจ านวน ผศ.ดร.ศุกรวรรณ แซ่อ้ึง 2/65 2  
44 GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

ทักษะการเรียนรู้ 
John Edwards 2/65 2  

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 
47 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 2 
อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 3  

48 1043201 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน 1/65 3  

49 1123304 การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

อาจารย์อัครนันท์ สินธุ
ประเสริฐ 

1/65 3  

50 1123602 การจัดกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ 

ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 1/65 3  

51 4091115 หลักการทาง
คณิตศาสตร์ 

ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 1/65 3  

52 4093107 พีชคณิตนามธรรม ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 1/65 3  
53 9001102 การอ่านภาษาไทย

เพ่ือการเรียนรู้ 
อาจารย์วาสนา บุญสม 1/65 3  

54 9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

Mr.Simon ellis White 1/65 3  

55 9001108 ภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร 

อาจารย์ He Xiaoxue 1/65 3  

56 9001203 การคิดและการ
พัฒนาตน 

อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง 1/65 3  

57 9001206 ทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ 

ผศ.ดร นราธิป ปิติธนบดี 1/65 3  

58 9001213 ท่องเที่ยวเพ่ือการ
เรียนรู้ 

อาจารย์นภัสนันท์ ทอง
อินทร์ 

1/65 3  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

59 9001302 มนุษย์ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

อาจารย์สุมาลินี สาดส่าง 1/65 3  

60 9001306 วิธีชีวิตมุสลิม อาจารย์วิวัฒน์ ร้อยศรี 1/65 3  
61 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพ

กับชีวิต 
อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์ แปงใจ 1/65 3  

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
62 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 3 
อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 3  

63 1122108 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน 2/65 3  

64 1122302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

อาจารย์สุพินดา เพชรา 2/65 3  

65 1123112 การจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา 

ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 2/65 3  

66 1123401 การวิจัยทาง
คณิตศาสตร์ศึกษา 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน 2/65 3  

67 4093102 เรขาคณิตเบื้องต้น ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 2/65 3  
68 4001117 แคลคูลัส 2 อาจารย์มนภัทร บุษปฤกษ์ 2/65 3  
69 9001305 ไทยศึกษา ผศ.ดร.นราธิป ปิติธนบดี 2/65 3  
70 9001102 การอ่านภาษาไทย

เพ่ือการเรียนรู้ 
ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง 

   

71 9001204 การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

รศ.ดร.พิทยา ใจค า 
   

ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
72 1004805 ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 
อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 4  

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
73 1024903 ครุนิพนธ์ อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 4  
74 1124903 สัมมนาทาง

คณิตศาสตร์ศึกษา 
อาจารย์สุพินดา เพชรา
อาจารย์อัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

2/65 4  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

75 1174701 กิจกรรมเกมและ
นันทนาการส าหรับครู
ประถมศึกษา 

ผศ.รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล 2/65 4  

76 9001301 อยุธยาศึกษา ผศ.รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล 2/65 4  
77 9001402 ผู้น านันทนาการ ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2/65 4  
78 9001317 ศาสตร์พระราชาเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น 
อาจารย์สุพินดา เพชรา 2/65 4  

79 9001203 การคิดและการ
พัฒนาตน 

อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง 2/65 4  

80 9001401 การออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพ 

ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี 2/65 4  

 
 - รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.4 

ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการ 
ศึกษา 

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1004801 การฝึกปฏิบัติวิชีพ
ระหว่างเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 3  

2 1004802. การฝึกปฏิบัติวิชีพ
ระหว่างเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 4  

3 1005801 การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 5  

4 1005802 การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 5  

 
(4) หลักสูตรได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการของประสบการณ์

ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอน โดยมีทุกรายวิชา
ครบตามภาคการศึกษาที่เปิดสอน 
 

- รายงานผลการด าเนินการของรายวิชา ตามแบบ มคอ.5 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสาร
ส าหรับครู 

อาจารย์ รุ่งทิวา สุภานันท์ 1/65 1  

2 1011108 คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณ
ความเป็นครู 

ดร.ชัยยศ เดชสุระ 1/65 1  

3 1051201 จิตวิทยาส าหรับครู อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง 1/65 1  
4 1091106 วิทยาการค านวณ ผศ.ดร.สุวนิตย์ รุ่งราตรี 1/65 1  
5 4091115 หลักการทาง

คณิตศาสตร์ 
ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 1/65 1  

6 4091116 แคลคูลัส1 ดร.ชะญานุศภัฒค์  
รัตนะวรวงค์ 

1/65 1  

7 GE64210 เทคโนโลยี
สารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่ 

ผศ.ดร.สุรชัย บุญเจริญ 
ผศ.ดร.จริยาภรณ์ รุจิโมระ 

1/65 1  

ชั้นปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
8 1021101 การพัฒนาหลักสูตร ผศ.ดร.ชมพูนุท สุขหวาน 2/65 1  
9 1031102 นวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

อาจารย์สุพัตรา ฟักอ่อน 2/65 1  

10 1121107 ระบบจ านวน ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 2/65 1  
11 1123110 การแก้ปัญหาทาง

คณิตศาสตร์ 
ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 1  

12 4091117 แคลคูลัส 2 ผศ.จุฑามาศ บรรณสาร 2/65 1  
14 GE64201 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสาร 
อาจารย์กิตติพศ วีรอนันต
มิตร 

2/65 1  

15 GE64207 ภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการ
สื่อสาร 

อาจารย์กิตติพศ วีรอนันต
มิตร 

2/65 1  

17 GE64209 การรู้สารสนเทศ ผศ.ดร.นราธิป ปิติธนบดี 2/65 1  
18 GE64210 เทคโนโลยี

สารสนเทศกับชีวิตยุคใหม่ 
ผศ.อธิบ โพทอง 2/65 1  

19 GE64303 การออมและการ
ลงทุน 

ผศ.สุมนา พูลผล 2/65 1  

20 GE64304 ความปลอดภัยใน
ชีวิตประจ าวัน 

อาจารย์ปิยลักษณ์ เจริญชาติ 
อาจารย์พิเชษฐ เนตรสว่าง 

2/65 1  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

21 GE64306 วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีกับชีวิต 

ผศ.อร่าม ชนะฌซติ 
อาจารย์สุนันทา คะเนนอก 
ดร.สุทธยศ ยิ้มพูลทรพย์ 
อาจารย์ภัทรวดี โตปรางกอบ
สิน 
ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง 
อาจารย์ก าธร แจ่มจ ารัส 

2/65 1  

22 GE64406 ไทยกับความ
หลากหลายของเอเชีย 

อาจารย์ภูวมินทร์ วาดเขียน 2/65 1  

ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 
23 1022303 วิธีวิทยาการจัดการ

เรียนรู้ 1 
ดร.ธานี ชูก าเนิด 1/65 2  

24 1042105 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

ผศ.ดร.อมรรัตน์ สนั่นเสียง 1/65 2  

25 1122104 ภาษาอังกฤษส าหรับ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

อาจารย์สุพินดา เพชรา 1/65 2  

26 1124104 ทฤษฎีสมการ ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 1/65 2  
27 4092105 พีชคณิตเชิงเส้น ผศ.ดร.ศุกรวรรณ แซ่อ้ึง 1/65 2  
28 GE64102 อยุธยาศึกษา ผศ.ปิยะ มีอนันต์ 1/65 2  
29 4091116 แคลคูลัส1 ดร.ชะญานุศภัฒค์ 

รัตนะวรวงศ์ 
1/65 2  

30 GE64404 วิถีโลกกับความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม 

อาจารย์สุมาลินี สาดส่าง 1/65 2  

31 GE64403 ไทยศึกษา อาจารย์ภูวมินทร์ วาดเขียน 
อาจารย์เฉลิมพล พลมุข 

1/65 2  

37 9001211 สุนทรียภาพของชีวิต ผศ.ดร.นภัสนันท์ จุนนเกษ 1/65 2  
ชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 2 

38 1002802 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 

อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 2  

39 1022304 วิธีวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 2 

อาจารย์ ดร.ธานี ชูก าเนิด 2/65 2  

40 1062201 การบริหาร
การศึกษาและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ดร.นริสานันท์ แมนผดุง 2/65 2  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

41 1122109 สถิติและความน่าจะ
เป็น 

อาจารย์อัครนันท์ สินธุ
ประเสริฐ 

2/65 2  

42 1122301 การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับประถมศึกษา 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 2  

43 4092108 ทฤษฎีจ านวน ผศ.ดร.ศุกรวรรณ แซ่อ้ึง 2/65 2  
44 GE64202 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

ทักษะการเรียนรู้ 
John Edwards 2/65 2  

ชั้นปีที่ 3 ภาคเรียนที่ 1 
47 1003803 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 2 
อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 3  

48 1043201 การวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน 1/65 3  

49 1123304 การจัดการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา 

อาจารย์อัครนันท์ สินธุ
ประเสริฐ 

1/65 3  

50 1123602 การจัดกิจกรรมทาง
คณิตศาสตร์ 

ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 1/65 3  

51 4091115 หลักการทาง
คณิตศาสตร์ 

ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 1/65 3  

52 4093107 พีชคณิตนามธรรม ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 1/65 3  
53 9001102 การอ่านภาษาไทย

เพ่ือการเรียนรู้ 
อาจารย์วาสนา บุญสม 1/65 3  

54 9001103 ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

Mr.Simon ellis White 1/65 3  

55 9001108 ภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร 

อาจารย์ He Xiaoxue 1/65 3  

56 9001203 การคิดและการ
พัฒนาตน 

อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง 1/65 3  

57 9001206 ทักษะการเรียนรู้
สารสนเทศ 

ผศ.ดร นราธิป ปิติธนบดี 1/65 3  

58 9001213 ท่องเที่ยวเพ่ือการ
เรียนรู้ 

อาจารย์นภัสนันท์ ทอง
อินทร์ 

1/65 3  

59 9001302 มนุษย์ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

อาจารย์สุมาลินี สาดส่าง 1/65 3  

60 9001306 วิธีชีวิตมุสลิม อาจารย์วิวัฒน์ ร้อยศรี 1/65 3  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

61 9001413 เทคโนโลยีชีวภาพ
กับชีวิต 

อาจารย์ ดร.วุฒิพงษ์ แปงใจ 1/65 3  

ปีท่ี 3 ภาคเรียนที่ 2 
62 1003804 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพ

ระหว่างเรียน 3 
อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 3  

63 1122108 การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน 2/65 3  

64 1122302 เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

อาจารย์สุพินดา เพชรา 2/65 3  

65 1123112 การจัดการเรียนรู้สะ
เต็มศึกษา 

ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 2/65 3  

66 1123401 การวิจัยทาง
คณิตศาสตร์ศึกษา 

อาจารย์นพวรรณ จ านวน 2/65 3  

67 4093102 เรขาคณิตเบื้องต้น ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 2/65 3  
68 4001117 แคลคูลัส 2 อาจารย์มนภัทร บุษปฤกษ์ 2/65 3  
69 9001305 ไทยศึกษา ผศ.ดร.นราธิป ปิติธนบดี 2/65 3  
70 9001102 การอ่านภาษาไทย

เพ่ือการเรียนรู้ 
ดร.ปรัชวนี พิบ ารุง 

   

71 9001204 การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

รศ.ดร.พิทยา ใจค า 
   

ปีท่ี 4 ภาคเรียนที่ 1 
72 1004805 ปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา 
อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 4  

ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 
73 1024903 ครุนิพนธ์ อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 4  
74 1124903 สัมมนาทาง

คณิตศาสตร์ศึกษา 
อาจารย์สุพินดา เพชรา
อาจารย์อัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

2/65 4  

75 1174701 กิจกรรมเกมและ
นันทนาการส าหรับครู
ประถมศึกษา 

ผศ.รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล 2/65 4  

76 9001301 อยุธยาศึกษา ผศ.รัชดาภรณ์ ตัณฑิกุล 2/65 4  
77 9001402 ผู้น านันทนาการ ผศ.วัชรินทร์ เสมามอญ 2/65 4  
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ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

รายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
ภาค

การศึกษา 
ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

78 9001317 ศาสตร์พระราชาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 

อาจารย์สุพินดา เพชรา 2/65 4  

79 9001203 การคิดและการ
พัฒนาตน 

อาจารย์วิจิตรตา โป๊ะฮง 2/65 4  

80 9001401 การออกก าลังกาย
เพ่ือสุขภาพ 

ผศ.ชนกานต์ ขาวส าลี 2/65 4  

 
รายงานผลการด าเนินการของของประสบการณ์ภาคสนาม ตามแบบ มคอ.6 

ล าดับ
ที ่

ชื่อรายวิชา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา

และอาจารย์ผู้สอน 
ภาคการ 
ศึกษา 

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1004801 การฝึกปฏิบัติวิชีพ
ระหว่างเรียน 1 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 3  

2 1004802. การฝึกปฏิบัติวิชีพ
ระหว่างเรียน 2 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 4  

3 1005801 การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 1/65 5  

4 1005802 การปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 2 

ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 2/65 5  

(5) หลักสูตรมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 และได้จัดส่งภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

(6) หลักสูตรมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่ก าหนดใน มคอ. 3 และ 
มคอ.4 (ถ้ามี) มากกว่า ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 
 
รายงานรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนที่ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 
 

ล าดับ
ที ่

รหัส
รายวิชา ชื่อรายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 

ภาคการ
ศึก 
ษา 

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

1 1121103 หลักการทางคณิตศาสตร์ ผศ.กฤษณะ กันอ่ า 1/65 1  
2 1121107 ระบบจ านวน ผศ.สิอร หาสาสน์ศร ี 1/65 1  
3 1121105 แคลคูลัส 2 ดร.ชะญานุศภัฒค์ 

รัตนะวรวงศ์ 
1/65 1  

4 1122102 พีชคณิตเชิงเส้น ผศ.จุฑามาศ บรรณ
สาร 

2/65 1  
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ล าดับ
ที ่

รหัส
รายวิชา ชื่อรายวิชา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาและอาจารย์

ผู้สอน 

ภาคการ
ศึก 
ษา 

ชั้นปีที่
เรียน 

หมายเหตุ 

5 1122104 ภาษาอังกฤษส าหรับการ
จัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 1 

อาจารย์สุพินดา  
เพชรา 

2/65 1  

6 1122109 สถิติและความน่าจะเป็น อาจารย์อัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

2/65 1  

7 1122301 การจัดการเรียนรู้คณิตศาสตร์
ระดับประถมศึกษา 

อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์ 
ชาวนา 

2/65 2  

8 1123112 การจัดการเรียนรู้สะเต็ม
ศึกษา 

ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 1/65 3  

9 1122108 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

ผศ.ดร.ปิยะธิดา ทอง
อร่าม 

2/65 3  

10 1123401 การวิจัยทางคณิตศาสตร์
ศึกษา 

อาจารย์นพวรรณ 
จ านวน 

2/65 3  

11 1051201 จิตวิทยาส าหรับครู อ.วิจิตรา โป๊ะฮง 1/65 4  
12 1062201 การบริหารการศึกษาและการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
ผศ.ดร.ธีรวัฒน ์มอนไธ
สง 

2/65 4  

13 1043201 การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้ 

อาจารย์นพวรรณ 
จ านวน 

2/65 4  

14 1024903 ครุนิพนธ์ อาจารย์นพวรรณ 
จ านวน 

2/65 4  

15 1124903 สัมมนาทางคณิตศาสตร์ศึกษา อาจารย์สุพินดา  
เพชรา 
อาจารย์อัครนันท์  
สินธุประเสริฐ 

1/65 4  

(7) หลักสูตรมีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ 
จากผลการประเมินการด าเนินงานที่รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว ดังนี้ 

 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 

บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

1. การก ากับ
มาตรฐาน 
   1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูร

- - - - - 
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 

บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดย 
สกอ. 
2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1. หลักสูตรควรวิเคราะห์
ผลการมีงานท าของ
บัณฑิตที่จบ และอัตรา
การสอบบรรจรุาชการ 
เพื่อน าผลมาวางแนว
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และการจดั
กิจกรรมให้แก่นักศึกษาใน
หลักสตูรต่อไป 
2. หลักสูตรอาจมีการ
ส ารวจข้อมลูเพิ่มเติมแก่
ผู้ใช้บัณฑิต เกีย่วกับ
คุณลักษณะบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาแห่งชาติที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.2 

- - - - 

3. นักศึกษา 
   3.1 การรับ
นักศึกษา 
   3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 
   3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

1. หลักสูตรควรทบทวน
เกณฑ์การรับนักศึกษาให้
มีความเข้มมากขึ้น 
เนื่องจากมีจ านวนนักเรยีน
ที่เข้ามาสมัครเรียน
มากกว่าแผนการรับของ
หลักสตูรเป็นจ านวนมาก
โดยการออกข้อสอบให้มี
ความเข้มข้นมากขึ้น เพื่อ
คัดเลือกนักศึกษาท่ีมี
คุณสมบัตสิอดคล้องกับ
ความต้องการของ
หลักสตูร 
2. เนื่องจากมีนักเรียน
ที่มาสมัครสอบใน

1. ก าหนดทักษะที่จ าเป็น 
ใน ศตวรรษท่ี 21 ของ
หลักสตูรฯ เพื่อน าไปใช้
จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา 
2. ก าหนดเป้าหมายของ
การเตรียมความพร้อม
ของนักศึกษาใหม่ให้
ชัดเจนเพื่อสามารถ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิที่
เกิดขึ้นจากกิจกรรมที่
หลักสตูรจดัให้ได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1.1 ก าหนดทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 
1.2 จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะฯ ทีก่ าหนด 
1.3 จัดโครงการอบรม/
พัฒนาทักษะฯ ให้แก่
นักศึกษา 
1.4 ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม ผลการพัฒนา
ทักษะฯ ที่เกิดขึ้นกับ
นักศึกษา  

หลักสตูรก าหนดทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
คือ ทักษะการท างานเป็น
ทีม และด าเนินการจดัท า
แผนพัฒนานักศึกษาที่เน้น
ทักษะการท างานเป็นทีม 
และทุกโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนานักศึกษามีการ
สอดแทรกการพัฒนา
ทักษะการท างานเป็นทีม 

บรรล ุ
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 

บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

หลักสตูรเป็นจ านวนมาก 
หลักสตูรควรเก็บข้อมลู
จ านวนผู้สมัครเรียนในแต่
ละรอบ มาสังเคราะหเ์ป็น
ข้อมูลเพื่อเขียนแผนเสนอ
ต่อคณะและมหาวิทยาลัย 
เพื่อขอก าหนดกรอบการ
ขยายจ านวนการรับ
นักศึกษา 

4. อาจารย ์
   4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์
   4.2 คุณภาพ
อาจารย ์
   4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์

1. หลักสูตรควรมีการ
ก ากับ ติดตามผลจากการ
ส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผลงานวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาการ 
2558 และเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี
 
 

1. จัดท าแผนการบริหาร
และพัฒนาอาจารย์
เกี่ยวกับอัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาอาจารย์ใน
การเข้าสูต่ าแหน่งทาง
วิชาการ  การเพิ่มคณุวุฒ
การศึกษาและการท า
ผลงานวิชาการ และการ
ท าวิจัย 
 
2. ก าหนดให้อาจารย์ทุก
คนจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์รายบุคคล   

1. จัดท าแผนการ
บริหารและพัฒนา
อาจารย์เกี่ยวกับ
อัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาอาจารย์
ในการเข้าสูต่ าแหน่ง
ทางวิชาการ  การ
เพิ่มคุณวุฒิการศึกษา
และการท าผลงาน
วิชาการ 
2. ก าหนดให้อาจารย์
ทุกคนจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล   

จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์เกี่ยวกับ
อัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาอาจารย์ในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
การเพิ่มคณุวุฒิการศึกษา
และการท าผลงานวิชาการ 
และก าหนดให้อาจารย์ทุก
คนจัดท าแผนพัฒนา
อาจารย์รายบุคคล ส่งผล
ให้มีอาจารยม์ีคุณวุฒิ
ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 1 คน 
รวมถึงอาจารย์ใน
สาขาวิชามีผลงานวิจัยเพิม่
มากขึ้น 
 

บรรล ุ

5. หลักสตูร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 
   5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. หลักสูตรควรทบทวน
การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ใน
เล่ม มคอ.2 
2. หลักสูตรควรจดัท า
ตารางสรุปผลการพัฒนา
หลักสตูรให้ทันสมัย ทั้ง
การปรับใหญ่ และปรับ
ย่อยในรายวิชา ให้เห็น
เป็นรูปธรรมชัดเจน 

1. หลักสูตรทบทวนการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ใน
เล่ม มคอ.2 
 
2. หลักสูตรจัดท าตาราง
สรุปผลการพัฒนา
หลักสตูรให้ทันสมัย ทั้ง
การปรับใหญ่ และปรับ
ย่อยในรายวิชา ให้เห็น

1. หลักสูตรทบทวน
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน
ใหส้อดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้
ในเล่ม มคอ.2 
2. หลักสูตรจัดท า
ตารางสรุปผลการ
พัฒนาหลักสตูรให้
ทันสมัย ทั้งการปรับ
ใหญ่ และปรับย่อยใน

1. หลักสูตรทบทวนการ
วางระบบผูส้อนและ
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ใน
เล่ม มคอ.2 
 
2. หลักสูตรจัดท าตาราง
สรุปผลการพัฒนา
หลักสตูรให้ทันสมัย ทั้ง
การปรับใหญ่ และปรับ

บรรล ุ
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 

บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

   5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 
   5.4 ผลการ
ด าเนินงาน
หลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

รวมทั้งรายวิชาการฝึก
ประสบประการณ์วิชาชีพ
ครู  
 
3. หลักสูตรควรก าหนด
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ดูแลบรหิารจดัการ
รายวิชาในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในมคอ.2 และเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอน 
4. หลักสูตรควรมีการ
ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการบรูณาการ
การจัดการเรยีนการสอน 
การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
น าผลทีไ่ด้มาทบทวน และ
วางแนวทางการในการ
จัดการเรียนการสอนใน
รอบปีการศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรควรวิเคราะห์
ผลการทวนสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิการศึกษา และ
วางแนวทางการปรับปรุง
การเรยีนการสอนให้
สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของ
หลักสตูร  
 
6. หลักสูตรควรเพิ่ม
กระบวนการตรวจสอบ
ความสมบรูณ์ของ มคอ.
3,4,5,6 เพื่อน าไปใช้ใน

เป็นรูปธรรมชัดเจน 
รวมทั้งรายวิชาการฝึก
ประสบประการณ์วิชาชีพ
ครู  
 
3. หลักสูตรก าหนด
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ดูแลบรหิารจดัการ
รายวิชาในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ใน มคอ.2 และ
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนการ
สอน 
4. หลักสูตรมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน การวิจยั 
การบริการวิชาการ และ
การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อน า
ผลที่ได้มาทบทวน และ
วางแนวทางการในการ
จัดการเรียนการสอนใน
รอบปีการศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรวิเคราะหผ์ล
การทวนสอบ ผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษา และวางแนว
ทางการปรับปรุงการ
เรียนการสอนให้
สอดคล้องกับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของ
หลักสตูร  
 
6. หลักสูตรเพิ่ม
กระบวนการตรวจสอบ

รายวิชา ให้เห็นเป็น
รูปธรรมชัดเจน รวม 
ทั้งรายวิชาการฝึก
ประสบประการณ์
วิชาชีพครู  
3. หลักสูตรก าหนด
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชาในหลักสูตร 
เพื่อดูแลบรหิาร
จัดการรายวิชาใน
หลักสตูรให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรยีนรู้ใน มคอ.2  
4. หลักสูตรก ากับ 
ติดตาม และ
ประเมินผลการบรูณา
การการจดัการเรียน
การสอน การวิจยั 
การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และ
น าผลทีไ่ด้มาทบทวน 
และวางแนวทางการ
ในการจัดการเรียน
การสอนในรอบปี
การศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรวิเคราะห์
ผลการทวนสอบ 
ผลสัมฤทธ์ิการศึกษา 
และวางแนวทางการ
ปรับปรุงการเรียน
การสอนให้สอดคล้อง
กับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ของ
หลักสตูร  
6. หลักสูตรเพิ่ม
กระบวนการ

ย่อยในรายวิชา ให้เห็นเป็น
รูปธรรมชัดเจน รวม 
ทั้งรายวิชาการฝึกประสบ
ประการณ์วิชาชีพครู  
 
3. หลักสูตรก าหนด
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ดูแลบรหิารจดัการรายวิชา
ในหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 
มคอ.2  
 
4. หลักสูตรก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการบรูณา
การการจดัการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
น าผลทีไ่ด้มาทบทวน และ
วางแนวทางการในการ
จัดการเรียนการสอนใน
รอบปีการศึกษาถัดไป 
 
5. หลักสูตรวิเคราะหผ์ล
การทวนสอบ ผลสัมฤทธ์ิ
การศึกษา และวางแนว
ทางการปรับปรุงการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
ของหลักสูตร  
 
6. หลักสูตรเพิ่ม
กระบวนการตรวจสอบ
ความสมบรูณ์ของ มคอ.
3,4,5,6 เพื่อน าไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ 

บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

การจัดการเรยีนการสอน
และการพัฒนาคณุภาพ
ของหลักสูตรในปีถัดไป 

ความสมบรูณ์ของ มคอ.
3,4,5,6 เพื่อน าไปใช้ใน
การจัดการเรยีนการสอน
และการพัฒนาคณุภาพ
ของหลักสูตรในปีถัดไป 

ตรวจสอบความ
สมบูรณ์ของ มคอ.
3,4,5,6 เพื่อน าไปใช้
ในการจัดการเรียน
การสอนและการ
พัฒนาคุณภาพของ
หลักสตูรในปีถัดไป 

และการพัฒนาคณุภาพ
ของหลักสูตรในปีถัดไปแต่
ไม่สมบูณร์ครบทุกวิชา อัน
เนื่องจากปัญหาการเลื่อน
สอบ 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

หลักสูตรควรจัดสรรสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

หลักสูตรบันทึกเสนอจัดสรร
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์
และนักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรท าบันทึกเสนอ
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารยแ์ละ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- - 

 
7.1  สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ    
       -  
 
7.2 แนวทางแก้ไข/ปรับปรุง      

แผนด าเนินการในการตอบสนองต่อข้อเสนอแนะ (เช่น การฝึกอบรมหรือการให้ค าแนะน า หรือการ
แก้ปัญหาวิธีการอ่ืนให้ผู้สอน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนก าหนดการศึกษา) ควรระบุรายวิชาที่ได้แก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยน 

(8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจัดการเรียนการสอน 
- ไม่มีอาจารย์ใหม่ 

  (9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย ์

บุคลากร
สาย

สนับสนุ
น 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

1. โครงการอบรมเทคนิคการเขียน
ผลงานทางวิชาการ “แนวทางการ
จัดม าเอกสารผลงานทางวิชาการ” 
8 เม.ย. 64 ณ ห้องประชุม 317 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา 

อ.สุพินดา เพชรา 
ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 
ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 
อ.นพวรรณ จ านวน 

อ.อัครนันท์ สินธุประเสริฐ 

- - ได้น าไปใช้ในการเขียนผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- ได้แนวทางและกฎเกณฑ์ของการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ 
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กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม อาจารย ์

บุคลากร
สาย

สนับสนุ
น 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับ 

2. โครงการอบรมออนไลน์หลักสตูร 
“ชีวิตวิถีใหม่ และความฉลาดทาง
ดิจิทัล (New Normal Life and 
Digital Quotient)”   
19 เม.ย. 64 อบรมแบบออนไลน์ 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

อ.อัครนันท์ สินธุประเสริฐ - - ได้เรียนรู้เกี่ยวกับการท างานในยุคที่
สถานการณ์โควิด 19 ระบาดหนัก 
เข้าใจกฎ กติกาของการใช้เทคโนโลยีให้
เป็นไปตามความถูกต้อง 

3. อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ
ทบทวนการวัดผลและการ
ประเมินผลการเรียนการสอน 28 
มิถุนายน 2565 Zoom 

อ.สุพินดา เพชรา 
ผศ.สิอร หาสาสน์ศรี 
อ.ดร.ศิริรัตน์ ชาวนา 
อ.นพวรรณ จ านวน 

- -ได้แนวทางการประเมินและวัดผลผ่านระบบ
ออนไลน์ 
-ได้เรียนรู้แอปพิเคชั่นในการจัดการเรียนการ
สอนและการวัดผลออนไลน์ 

 
สรุปข้อคิดเห็น และประโยชน์ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ   
อาจารย์ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับองค์ความรู้ใหม่ เกิดทักษะใหม่ และได้ริเริ่มสร้างสรรค์ชิ้นงาน เนื่องจาก

กิจกรรมและโครงการส่วนใหญ่เป็นการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือน าไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการ
พัฒนาศักยภาพของตนเอง ทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านอ่ืนๆ ตาม
แผนการพฒันาตนเอง 

(10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือวิชาชีพไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล หัวข้อเรื่อง ระยะเวลา สถานที ่ หมายเหตุ 

 -     
(11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

ประเด็นการประเมิน 
จ านวน
นักศึกษา
ทั้งหมด 

จ านวนนักศึกษา
ที่ตอบแบบ

ส ารวจ 

คะแนนจาก
การส ารวจ 

ร้อยละของ
คะแนนจากการ

ส ารวจ 
1. ด้านการบริหารหลักสูตร 28 22 4.45 89.00 
2. ด้านการบริหารทรัพยากรการเรียน

การสอน 
28 22 3.97 79.40 

3. ด้านการบริหารอาจารย์ 28 22 4.15 83.00 
4. ด้านการบริหารบุคลากรและสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
28 22 4.00 83.00 
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5. ด้านการสนับสนุนและให้ค าแนะน า
นักศึกษา 

28 22 4. 04 80.80 

6. ด้านผลการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

28 22 4.12 82.40 

รวม 28 22 4.12 82.40 
จากตาราง พบว่า ความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

สาขาคณิตศาสตร์ จ าแนกเป็นรายด้านโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านการบริหารหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.45 ด้านการบริหารทรัพยากรการเรียนการสอนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
3.97 ด้านการบริหารอาจารย์มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.15 ด้านการบริหารบุคลากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.00 ด้านการสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษามีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.04 ด้านผลการเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.12 

 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  :   5    เกณฑ์ประเมิน  :  ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     :   5 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.4-1(1) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ

หลักสูตร 
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(12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับ อุดมศึกษาแห่ งชาติ  ( Thai Qualifications Framework for Higher 

Education : TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ซึ่ง
ครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบ่งชี้นี้จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมองของผู้ใช้บัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาในปีการศึกษา 2559 (นับตั้งแต่การอนุมัติจบ 1 สิงหาคม 2563 – 31 กรกฎาคม 2565) โดยในปีการศึกษา 
2565 หลักสูตรมีบัณฑิต จ านวน 28 คน มีผู้ใช้บัณฑิตตอบแบบสอบถาม จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 57.14  
ผลการประเมินความพึงพอใจบัณฑิต ดังตาราง 

ประเด็น 
จ านวน
ผู้ตอบ 

ค่าเฉลี่ย 

ค่า
เบี่ยงเบน
มาตรฐา

น 

ระดับ
คุณภาพ 

คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    

 ด้านคุณธรรม จริยธรรม 16 4.80 0.24 ดีมาก 
 ด้านความรู้ 16 4.57 0.28 ดีมาก 

 ด้านทักษะทางปัญญา 16 4.54 0.39 ดีมาก 

 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  และความ
รับผิดชอบ 

16 4.67 0.24 ดีมาก 

 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยี 

16 4.64 0.38 ดีมาก 

 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 16 4.81 0.34 ดีมาก 

รวม 16 4.68 0.20 ดีมาก 
 
ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว  : 4.65    เกณฑ์ประเมิน  :   ระดับคะแนน 1 - 5 

ผลการประเมินตนเองครั้งนี้     : 4.68 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
5.4-1(2) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตท่ีมีต่อบัณฑิตใหม่ 
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
ความผิดปกติ การตรวจสอบ 

เหตุที่ท าให้
ผิดปกติ 

มาตรการแก้ไข 

-      

การไม่เปิดรายวิชาในภาคหรือปีการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ด าเนินการ 

-    
  

หัวข้อที่สอบไม่ครอบคลุมตามแผนการสอน 
รหัส ชื่อวิชา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 

-    

 
คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมินทวนสอบ 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 1/65 /  การสอนเพ่ิมเติม
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

1011108 คุณธรรม จรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็น
คร ู

1/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 

1051201 จิตวิทยาส าหรับครู 1/65 /  จัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมเทคโนโลยี 

1091106 วิทยาการค านวณ 1/65 /  จัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมนอกเวลา 

4091115 หลักการทางคณิตศาสตร์ 1/65 /  จัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมนอกเวลา 

4091116 แคลคูลัส 1 1/65 /  การสอนเพ่ิมเติม
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษ 

9001112 ทักษะการพูดและการฟังภาษาอังกฤษ 1/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปีการศึกษา 

ผลการ
ประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรับปรุง 

มี ไม่มี 

1001103 ภาษาเพ่ือการสื่อสารส าหรับครู 1/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 

1021101 การพัฒนาหลักสูตร 1/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 

1031102 นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
สื่อสารการศึกษาและการเรียนรู้ 

2/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 

1121107 ระบบจ านวน 2/65 /  จัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมนอกเวลา 

1123110 การแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ 2/65 /  จัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมนอกเวลา 

4091117 แคลคูลัส 2 2/65 /  จัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมเทคโนโลยี 

9001201 ชีวิตกับจริยธรรม 2/65 /  จัดการเรียนการสอน
เพ่ิมเติมเทคโนโลยี 

9001202 ปรัชญากับชีวิต 2/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 

9001204 การพัฒนาบุคลิกภาพ 2/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 

9001205 สุนทรียภาพในชีวิตประจ าวัน 2/65 /  เตรียมจัดการเรียน
การสอนบูรณาการ 

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยภาพรวมทุกรายวิชา พบว่า อยู่ในระดับดี 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 
 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและ
ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ 

แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม นักศึกษาบางคนแต่งกายชุดกิจกรรมเข้าเรียนในวิชาผู้สอนต่างคณะ จึงขอ
ความร่วมมือจากผู้สอนทุกท่านจึงตั้งกฎและกติกา ไม่อนุญาตให้นักศึกษาที่
แต่งกายไม่เรียบร้อยเข้าห้องเรียน 

ความรู้ นักศึกษาบางคนแต่งกายชุดกิจกรรมเข้าเรียนในวิชาผู้สอนต่างคณะ จึงขอ
ความร่วมมือจากผู้สอนทุกท่านจึงตั้งกฎและกติกา ไม่อนุญาตให้นักศึกษาที่
แต่งกายไม่เรียบร้อยเข้าห้องเรียน 

ทักษะทางปัญญา นักศึกษาบางคนเรียนเนื้อหาองค์ความรู้ ไม่ทัน ผู้สอนจึงมอบหมายให้
นักศึกษาจัดท าแผนผังความคิดเพ่ือสรุปความคิดรวบยอดองค์ความรู้ที่ได้
เรียนรู้ในแต่ละเรื่อง 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 

นักศึกษาบางส่วนมักท างานกลุ่มเฉพาะเพ่ือนกลุ่มของตนเอง ผู้สอนจึงเน้น
การจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ โดยจัดแบ่งกลุ่มทุกครั้ง 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

นักศึกษาบางคนขาดทักษะในการค้นคว้าความรู้โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้สอนจึงเน้นการฝึกปฏิบัติและมอบหมายให้จัดท ารายงานค้นคว้าองค์ความรู้
ที่เก่ียวข้องแล้วมาน าเสนอในชั้นเรียน 

ทักษะการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาบางคนไม่กล้าแสดงออก ไม่สามารถความรู้และทักษะที่ได้รับไปใช้
ในการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ ผู้สอนจึงเน้นการฝึกปฏิบัติทดลองสอน
รายบุคคล 

 
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
 ไม่มี □ 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
การบริหารหลักสูตร 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

การเพ่ิมยุทธศาสตร์พัฒนาท้องถิ่น
กับการจัดภาระงานของอาจารย์ 

ส่งผลกระทบต่อการ บริหารจัดการ 
ประเมินคุณภาพของหลักสูตร คือ 
การจัดผู้รับผิดชอบโครงการ หรือ
กิ จ ก ร ร ม ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ค ว า ม
เชี่ยวชาญ ก่อให้เกิดค่าน้ าหนักขอ
งอจารย์ในหลักสูตรแตกต่างกัน 

การจัดผู้รับผิดชอบโครงการ หรือ
กิ จ ก ร ร ม ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ค ว า ม
เชี่ยวชาญ แต่ก าหนดเพ่ิมอาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการร่วม 

ห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ยัง
ไม่สามารถสนับสนุนให้นักศึกษาเกิด
การเรียนรู้ทางคณิตศาสตร์ได้ 

นักศึกษาไม่ เกิดการเรียนรู้ทาง
คณิตศาสตร์ด้วยตนเอง 

หลักสูตรแจ้งความต้องการไปยัง
คณะกรรมการบริหารคณะ 

 
ตัวบ่งช้ี 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

● หลักสูตรมีระบบและกลไกระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 1. การเตรียมความพร้อมทางกายภาพผ่านการมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของภาควิชา/
คณะ/สถาบัน 
 หลักสูตรมีระบบและกลไกสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังนี้ 

1.1 หลักสูตรคัดเลือกและเสนอชื่อตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร 1 คน เพ่ือเป็นคณะกรรมการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ 

1.2 หลักสูตรส ารวจความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือจัดท าฐานข้อมูล เช่นอาคารเรียนห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ (Workshop) อาคารปฏิบัติการทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ ต ารา/หนังสือ แหล่ง
เรียนรู้ ฐานข้อมูลเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศเหมาะสมต่อการจัดการศึกษาของหลักสูตร
ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 1 

1.3 หลักสูตรด าเนินการแจ้งผลการส ารวจไปยังคณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะและ
มหาวิทยาลัยต่อไป 

1.4 หลักสูตรมีการจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์สนทนาหรือท างาน
ร่วมกันมีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

1.5 หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารย์ผู้สอน เพ่ือส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ิมเติม จะ
ด าเนินการวางแผนจัดหาดังนี้ 

1.5.1 หากเป็นวัสดุจะด าเนินการจัดซื้อจ้างผ่านงบประมาณวัสดุของหลักสูตร 
1.5.2 หากเป็นครุภัณฑ์จะด าเนินการมอบหมายตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการ

ประสานคณะกรรมการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือด าเนินการจัดหา 
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1.5.3 หากหลักสูตรพบว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใด ๆ ขัดข้อง ไม่สามารถใช้การได้ จะท าการแจ้ง
ตัวแทนอาจารย์ ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือประสานให้คณะกรรมการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ เรียนรู้ทราบต่อไปเพ่ือ
ด าเนินการแก้ไข 

1.6 หลักสูตรจัดท าแนวปฏิบัติการใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่หลักสูตรเป็นผู้จัดหา และรับผิดชอบ 
1.7 หลักสูตรประเมินความพึงพอใจในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากผู้เกี่ยวข้อง นักศึกษา อาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน 
1.8 อาจารย์ประจ าหลักสูตรประชุมทบทวนผลการด าเนินงานตามตามกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
1.9 น าผลการทบทวนการด าเนินงานมาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ 

2. การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุนทางการเรียนรู้ให้มีจ านวนที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

2.1 หลักสูตรได้ด าเนินการตรวจสอบจ านวนของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2.2 หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และตรวจสอบสภาพของสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
2.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ประเมินความคิดเห็นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2.4 น าข้อมูลผลการส ารวจและผลประเมินความคิดเห็นน าส่งคณะเพ่ือน าส่งมหาวิทยาลัยต่อไป 

3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ 

3.1 หลักสูตรด าเนินการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษาและ อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และตรวจสอบรายการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3.2 หลักสูตรสอบถามความคิดเห็นนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อย่างไม่
เป็นทางการ 

3.3 หลักสูตรมีการประชุมวางแผนเรื่องกระบวนการปรับปรุงตามผลประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.4 หลักสูตรน าผลการประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงกระบวนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่อไป 
 
 

● หลักสูตรได้น าระบบและกลไกดังกล่าวน าไปสู่การปฏิบัติ/การด าเนินการ  
หลักสูตรได้ด าเนินการตามระบบและกลไก ดังกล่าวโดยมีการประชุมทบทวนกระบวนการด าเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และน ามาปรับปรุง
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 ดังนี้ 

1. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความต้องการจ าเป็นทางด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากอาจารย์และนักศึกษา
ทุกชั้นปีเพ่ือให้สามารถจัดกิจกรรมได้สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ โดยด าเนินการประเมินความ
ต้องการจ าเป็น โดยใช้ดัชนี PNI (Priority Needs Index) เพ่ือจัดล าดับความต้องการจ าเป็น ผลการประเมินความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนาของนักศึกษาและอาจารย์ โดยผลการประเมินความต้องการจ าเป็นของอาจารย์ พบว่า 
ในภาพรวมอาจารย์ประจ าหลักสูตรและนักศึกษามีความต้องการจ าเป็นสูงสุดที่สอดคล้องกัน คือ ด้านสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ หลักสูตรจึงด าเนินการรวบรวมความต้องการเสนอต่อคณะ  
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2. หลักสูตรด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาที่มีต่อด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้โดย
ในปีการศึกษา 2565 พบว่าอาจารย์และนักศึกษามีความต้องการห้องปฏิบัติการทางคณิตศาสตร์ที่มีอุปกรณ์และสื่อที่
จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน และสื่อการสอนออนไลน์ 
 

● หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการ 
จากการประชุมเพื่อประเมินกระบวนการระบบการด าเนินงานของหลักสูตร/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่าปัจจุบันมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบออนไลน์ผู้สอน
ต้องการโปรแกรมส าหรับการจัดการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาจ านวนมากและต่อเนื่อง รวมถึงมีการส ารวจความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ความพึงพอใจของนักศึกษาสาขาวิชาคณิตศาสตร์ที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.23 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.45 เมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้าน พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุดคือ ห้องเรียนมีความเหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.59 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.03  รองลงมา คือ มีการจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกันค่าเฉลี่ย  เท่ากับ 4.47 และมีค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.65นอกจากนี้เมื่อพิจารณาตามข้อรายการ พบว่า  

1) ด้านความเหมาะสมทางกายภาพ ข้อรายการที่นักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ห้องเรียนมีความ
เหมาะสม เอ้ือต่อการเรียนรู้ โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.59 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.03 รองลงมา คือ มี
การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนา หรือท างานร่วมกันโดย มี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.65 และน้อยที่สุด คือ ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์เหมาะสม 
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.01 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 1.00 ตามล าดับ 
 2) ด้านความเพียงพอข้อรายการที่นักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุดคือ มีห้องเรียนเพียงพอต่อนักศึกษา โดยมี
ค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.37 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.68 รองลงมา คือ มีอุปกรณ์ที่จ าเป็นในห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการเพียงพอ โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.20 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.69 และน้อยที่สุดคือ มี
สนามกีฬา ที่ออกก าลังกาย ที่นั่งอ่านหนังสือ เพียงพอต่อนักศึกษาโดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.03 และมีค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เท่ากับ 0.82 ตามล าดับ 

3) ด้านความทันสมัยข้อรายการที่นักศึกษามีความพึงพอใจสูงสุด คือ ระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศมีความ
ทันสมัย สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.17 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.81 
รองลงมา คือ คอมพิวเตอร์ มีความทันสมัยสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 4.14และมี
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.73 และน้อยที่สุด คือ หนังสือและสื่อการเรียนรู้มีความทันสมัยโดยมีค่าเฉลี่ย เท่ากับ 
4.09 และมีค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.71 ตามล าดับ และข้อเสนอแนะโดยภาพรวม พบว่าอาจารย์และ
นักศึกษามีความต้องการหนังสือและสื่อที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ตาม
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

● หลักสูตรมีการปรับปรุง/พัฒนาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
 ในปีการศึกษา 2564 ที่ผ่านมา หลักสูตรได้น าผลการประเมินกระบวนการมาปรับปรุงการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ มาปรับปรุงกระบวนการเพื่อใช้ใน
ปีการศึกษา 2565 ซึ่งพบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีส่วนร่วมในการด าเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ ของสาขาอย่าง
ทั่วถึง หลักสูตรมีความพร้อมด้านห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ รวมทั้งสื่อการสอนส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
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โดยมีเจ้าหน้าที่ส่วนกลางของคณะฯ เป็นผู้ตรวจสอบความพร้อมในการใช้งานของห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ พร้อมทั้ง
สื่อการสอนอยู่อย่างสม่ าเสมอ และในปีการศึกษา 2565 หลักสูตรได้ประชุมประเมินกระบวนการด าเนินงานของ
หลักสูตรโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ดังที่กล่าวไว้ข้างต้น เป็นผล
ให้ปีการศึกษา 2565 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ได้รับการจัดสรรค์ห้องปฏิบัติการคณิตศาสตร์ ที่ชั้น 2 อาคารปัญญาวุฒิ 
(อาคาร 7) 

และเม่ือพิจารณาความพึงพอใจในภาพรวมของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า 
 

ความพึงพอใจในภาพรวมของอาจารย์และนักศึกษาต่อ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2563 2564 2565 

อาจารย ์ 4.76 4.77 4.85 

นักศึกษา 4.23 4.32 4.62 

 
เมื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจในภาพรวมของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้กับ 

ปีการศึกษาท่ีผ่านมา พบว่าต่างมีความพึงพอใจสูงมากขึ้น 
 

ผลการประเมินตนเองปีที่แล้ว : 3     คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :    6  ระดับ (คะแนน 0 – 5)  
ผลการประเมินตนเองครั้งนี้   : 4     คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  
เป้าหมายของปีนี้               : 4     คะแนน ผลการด าเนินงาน :  ( / ) บรรลุเป้าหมาย    

                         (   ) ไม่บรรลุเป้าหมาย 
เป้าหมายของปีต่อไป          : 4 คะแนน เกณฑ์ประเมิน     :  

 
 

หมายเลข รายการเอกสารหลักฐาน 
6.1-1(1) รายงานผลการส ารวจความต้องการจ าเป็นด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   
6.1-1(2) รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
6.1-1(3) รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร วาระท่ีเกี่ยวข้องกับ การประเมินกระบวนการ

การจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมินอิสระ 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน 
ความเห็นของหลักสูตร/ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อข้อคิดเห็นหรือสาระท่ี

ได้รับ 

การน าไปด าเนนิการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

ควรปรับปรุง ประเด็นที่ได้คะแนน
ต่ าสุดคือเรื่องของผลการจัดการเรียนรู้
ด้านทักษะการ วิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศซึ่งเป็นประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรโดยตรงไม่ควรได้คะแนน
ต่ า 

น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการปรับปรุง 

1. ก าหนดให้รายวิชาที่เก่ียวข้องกับ
การพัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลขเน้นให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติเพื่อ
พัฒนาทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
2. จัดโครงการอบรม/พัฒนานักศึกษา
ในด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  

มีการประเมินกระบวนการชัดเจนแต่
ยังไม่แสดงผลที่เกิดจากการปรับปรุง
อย่างชัดเจน 

น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการปรับปรุง 

ปรับรูปแบบการปรับปรุงผลการ
ประเมินจากผลการประเมิน
กระบวนการ  

1.ควรมีแผนการด าเนินงานที่ก าหนด
เป้าหมายการน าเสนอผลงานทาง
วิชาการในแต่ละปีอย่างชัดเจน  
2.ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจ า
หลักสูตรมีผลงานทางวิชาการ 
3. ควรมีแนวทางการส่งเสริมให้ผู้ที่มี
ผลงานทางวิชาการอยู่แล้วได้พัฒนา
ตนเองเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการท่ี
สูงขึ้นไป 

น าข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะไป
ด าเนินการปรับปรุง 

1. จัดท าแผนพัฒนาผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2.เพ่ิมมาตรการสนับสนุนให้อาจารย์
ผลิตผลงานทางวิชาการ 
3. จัดท ามาตรการจูงใจส่งเสริมให้
อาจารย์ที่มีผลงานทางวิชาการ 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ มีนาคม 2565 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ควรมีห้องแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเองทางคณิตศาสตร์ หลักสูตรแจ้งความต้องการไปยังคณะกรรมการบริหารคณะ
ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุงของคณะ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ควรมีห้องแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเองทางคณิตศาสตร์ 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
กระบวนการประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 4.65 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ควรเพิ่มเติมองค์ความรู้ทางด้านภาษา ผู้ ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใหม่ในระดับสูง 
เนื่องจากบัณฑิตใหม่ส่วนใหญ่ประกอบวิชาชีพตรงตาม
สาขาวิชาที่ได้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งคือครูคณิตฯ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน หลักสูตรน าไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษา
ทางด้านภาษา 
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หมวดที่ 7 แผนการด าเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
ความก้าวหน้าของการด าเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 

องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

1. การ
ก ากับ
มาตรฐา
น 

   1.1 การบริหาร
จัดการหลักสตูร
ตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดย 
สกอ. 

- - - - - 

2. บัณฑิต  
    2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

1. หลักสูตรควรวิเคราะห์
ผลการมีงานท าของ
บัณฑิตที่จบ และอัตรา
การสอบบรรจรุาชการ 
เพื่อน าผลมาวางแนว
ทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน และการจดั
กิจกรรมให้แก่นักศึกษาใน
หลักสตูรต่อไป 
2. หลักสูตรอาจมีการ
ส ารวจข้อมลูเพิ่มเติมแก่
ผู้ใช้บัณฑิต เกีย่วกับ
คุณลักษณะบณัฑติตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาแห่งชาติที่
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผูเ้รียนตามที่
ระบุไว้ใน มคอ.2 

- - - - 

3. นักศึกษา 
   3.1 การรับ
นักศึกษา 
   3.2 การส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษา 

1. หลักสูตรควรทบทวน
เกณฑ์การรับนักศึกษาให้
มี ค ว า ม เ ข้ ม ม า ก ขึ้ น 
เนื่องจากมีจ านวนนักเรียน
ที่ เ ข้ า ม า ส มั ค ร เ รี ย น
มากกว่าแผนการรับของ
หลักสูตรเป็นจ านวนมาก

1. ก าหนดทักษะที่จ าเป็น 
ใน ศตวรรษที่  21 ของ
หลักสูตรฯ เพื่อน าไปใช้
จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา 
2. ก าหนดเป้าหมายของ
การเตรียมความพร้อม

1.1 ก าหนดทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 
1.2 จั ดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
ทักษะฯ ที่ก าหนด 

หลักสูตรก าหนดทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่  21 
คือ ทักษะการท างานเป็น
ทีม และด าเนินการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาที่เน้น
ทักษะการท างานเป็นทีม 
และทุกโครงการอบรมเพื่อ

บรรล ุ
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

   3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

โดยการออกข้อสอบให้มี
ความเข้มข้นมากขึ้น เพื่อ
คั ด เ ลื อ ก นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี
คุณสมบัติสอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
หลักสูตร 
2. เนื่องจากมีนักเรียนท่ีมา
สมัครสอบในหลักสูตรเป็น
จ านวนมาก หลักสูตรควร
เก็บข้อมูลจ านวนผู้สมัคร
เรี ยนในแต่ละรอบ มา
สังเคราะห์เป็นข้อมูลเพื่อ
เขียนแผนเสนอต่อคณะ
และมหาวิทยาลัย เพื่อขอ
ก าหนดกรอบการขยาย
จ านวนการรับนักศึกษา 

ขอ งนั กศึ กษา ใหม่ ใ ห้
ชั ด เ จ น เ พื่ อ ส า ม า ร ถ
ประ เมิ นผลสั มฤทธิ์ ที่
เ กิดขึ้นจากกิจกรรมที่
หลักสูตรจัดให้ได้อย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 

1.3 จัดโครงการอบรม/
พัฒนาทั กษะฯ ให้ แก่
นักศึกษา 
1.4 ด า เนิ นการก ากับ 
ติดตาม ผลการพัฒนา
ทั กษะฯ ที่ เ กิ ดขึ้ นกั บ
นักศึกษา  

พัฒนานั กศึ กษามี ก า ร
ส อด แ ทร ก ก า ร พัฒนา
ทักษะการท างานเป็นทีม 

4. อาจารย ์
   4.1 การบริหาร
และพัฒนา
อาจารย ์
   4.2 คุณภาพ
อาจารย ์
   4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย ์

1.  หลั กสู ต รควรมี การ
ก ากับ ติดตามผลจากการ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
อ า จ า ร ย์ ใ ห้ อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรมี
ผลงานวิชาการเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาการ 
2558 แ ล ะ เ ก ณ ฑ์
มาตรฐานวิชาชีพครูอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี

1. จัดท าแผนการบริหาร
แ ล ะ พั ฒ น า อ า จ า ร ย์
เกี่ยวกับอัตราก าลัง และ
แผนพัฒนาอาจารย์ใน
การเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ การเพิ่มคุณวุฒ
การศึกษาและการท า
ผลงานวิชาการ และการ
ท าวิจัย 
2. ก าหนดให้อาจารย์ทุก
คนจั ดท า แผนพัฒน า
อาจารย์รายบุคคล   

1.  จั ดท า แผนการ
บริหารและพัฒนา
อ า จ า ร ย์ เ กี่ ย ว กั บ
อั ต ร า ก า ลั ง  แ ล ะ
แผนพัฒนาอาจารย์
ในการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ การเพิ่ม
คุณวุฒิการศึกษาและ
ก า ร ท า ผ ล ง า น
วิชาการ 
2. ก าหนดให้อาจารย์
ทุ ก ค น จั ด ท า
แผนพัฒนาอาจารย์
รายบุคคล 

จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ เกี่ยวกับ
อั ต ร า ก า ลั ง  แ ล ะ
แผนพัฒนาอาจารย์ในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ  
การเพิ่มคุณวุฒิการศึกษา
และการท าผลงานวิชาการ 
และก าหนดให้อาจารย์ทุก
ค น จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า
อาจารย์รายบุคคล ส่งผล
ใ ห้ มี อ า จ า ร ย์ มี คุ ณ วุ ฒิ
ปริญญาเอกเพิ่มขึ้น 1 คน 
ร ว ม ถึ ง อ า จ า ร ย์ ใ น
สาขาวิชามีผลงานวิจัยเพิ่ม
มากขึ้น 

บรรล ุ

5. หลักสตูร การ
เรียนการสอน การ
ประเมินผู้เรียน 
   5.1 สาระของ
รายวิชาใน
หลักสตูร 

1. หลักสูตรควรทบทวน
การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ใน
เล่ม มคอ.2 

1. หลักสูตรทบทวนการ
ว า ง ร ะบบผู้ ส อนและ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ใน
เล่ม มคอ.2 

1. หลักสูตรทบทวน
การวางระบบผู้สอน
และกระบวนกา ร
จัดการเรียนการสอน
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

1. หลักสูตรทบทวนการ
ว า ง ร ะ บ บ ผู้ ส อ น แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ ใน
เล่ม มคอ.2 

บรรลุ 
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

   5.2 การวาง
ระบบผูส้อนและ
กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอน 
   5.3 การ
ประเมินผู้เรียน 
   5.4 ผลการ
ด าเนินงาน
หลักสตูรตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

2.  หลักสู ตรควรจัดท า
ตารางสรุปผลการพัฒนา
หลักสูตรให้ทันสมัย ทั้ง
การปรับใหญ่ และปรับ
ย่อยในรายวิชา ให้ เห็น
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น 
รวมทั้ งรายวิชาการฝึก
ประสบประการณ์วิชาชีพ
ครู  
 
3. หลักสูตรควรก าหนด
อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ดู แ ล บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
รายวิชาในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ในมคอ.2 และเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอน 
4.  หลั กสู ต รควรมี การ
ก า กั บ  ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการบูรณาการ
การจัดการเรียนการสอน 
ก า ร วิ จั ย  ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อ
น าผลที่ได้มาทบทวน และ
วางแนวทางการในการ
จัดการเรียนการสอนใน
รอบปีการศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรควรวิเคราะห์
ผ ล ก า ร ท ว น ส อ บ 
ผลสัมฤทธิ์การศึกษา และ
วางแนวทางการปรับปรุง
ก า ร เ รี ย น ก า ร สอน ให้
สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์

 
2. หลักสูตรจัดท าตาราง
ส รุ ป ผ ล ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรให้ทันสมัย ทั้ง
การปรับใหญ่ และปรับ
ย่อยในรายวิชา ให้เห็น
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ชั ด เ จ น 
รวมทั้งรายวิชาการฝึก
ประสบประการณ์วิชาชีพ
ครู  
 
3.  ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด
อาจ า รย์ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ดู แ ล บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
รายวิชาในหลักสูตรให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ ใน มคอ.2 และ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ของการจัดการเรียนการ
สอน 
4. หลักสูตรมีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผล
การบูรณาการการจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และ
ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม เพื่อน า
ผลที่ได้มาทบทวน และ
วางแนวทางการในการ
จัดการเรียนการสอนใน
รอบปีการศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรวิเคราะห์ผล
การทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์
การศึกษา และวางแนว
ทางการปรับปรุ งการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้

ผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้
ในเล่ม มคอ.2 
2.  หลั กสู ต รจั ดท า
ตารางสรุปผลการ
พัฒนาหลักสูตรให้
ทันสมัย ทั้งการปรับ
ใหญ่ และปรับย่อยใน
รายวิชา ให้เห็นเป็น
รูปธรรมชัดเจน รวม 
ทั้ ง ร ายวิ ชาการฝึก
ประสบประการณ์
วิชาชีพครู  
3. หลักสูตรก าหนด
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาในหลักสูตร 
เ พื่ อ ดู แ ล บ ริ ห า ร
จั ดการรายวิ ชา ใน
ห ลั ก สู ต ร ใ ห้
สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ใน มคอ.2  
4.  หลั กสู ตรก ากับ 
ติ ด ต า ม  แ ล ะ
ประเมินผลการบูรณา
การการจัดการเรียน
การสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ 
และการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และ
น าผลที่ได้มาทบทวน 
และวางแนวทางการ
ในการจัดการเรียน
กา รสอน ในรอบปี
การศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรวิเคราะห์
ผ ล ก า ร ท ว น ส อ บ 
ผลสัมฤทธิ์การศึกษา 
และวางแนวทางการ

 
2. หลักสูตรจัดท าตาราง
ส รุ ป ผ ล ก า ร พั ฒ น า
หลักสูตรให้ทันสมัย ทั้ง
การปรับใหญ่ และปรับ
ย่อยในรายวิชา ให้เห็นเป็น
รูปธรรมชัดเจน รวม 
ทั้งรายวิชาการฝึกประสบ
ประการณ์วิชาชีพครู  
 
3.  ห ลั ก สู ต ร ก า ห น ด
อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
รายวิชาในหลักสูตร เพื่อ
ดูแลบริหารจัดการรายวิชา
ในหลักสูตรให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 
มคอ.2  
4. หลักสูตรก ากับ ติดตาม 
และประเมินผลการบูรณา
การการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการ
วิ ชาการ  และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
น าผลที่ได้มาทบทวน และ
วางแนวทางการในการ
จัดการเรียนการสอนใน
รอบปีการศึกษาถัดไป 
5. หลักสูตรวิเคราะห์ผล
การทวนสอบ ผลสัมฤทธิ์
การศึกษา และวางแนว
ทางการปรับปรุงการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
ของหลักสูตร  
6.  ห ลั ก สู ต ร เ พิ่ ม
กระบวนการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของ มคอ.
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องค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะ 

จากคณะกรรมการ 
แนวทางการพัฒนา 

วิธีการด าเนินการ 
(โครงการ/กิจกรรม) 

ผลการด าเนินการ บรร
ลุ/ 
ไม่
บรร
ลุ 

ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
หลักสูตร  
6.  ห ลั ก สู ต ร ค ว ร เ พิ่ ม
กระบวนการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของ มคอ.
3,4,5,6 เพื่ อน า ไปใ ช้ ใน
การจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพ
ของหลักสูตรในปีถัดไป 

สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์
ท า ง ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง
หลักสูตร  
6.  ห ลั ก สู ต ร เ พิ่ ม
กระบวนการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของ มคอ.
3,4,5,6 เพื่อน าไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
และการพัฒนาคุณภาพ
ของหลักสูตรในปีถัดไป 

ปรับปรุ งการ เรี ยน
การสอนให้สอดคล้อง
กั บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์
ทางการเรียนรู้ของ
หลักสูตร  
6.  ห ลั ก สู ต ร เ พิ่ ม
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ค ว า ม
สมบูรณ์ของ มคอ.
3,4,5,6 เพื่อน าไปใช้
ในการจัดการเรียน
ก า ร ส อน และกา ร
พัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรในปีถัดไป 

3,4,5,6 เพื่อน าไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนและ
การพัฒนาคุณภาพของ
หลักสูตรในปีถัดไปแต่ไม่
สมบูณร์ครบทุกวิชา อัน
เนื่องจากปัญหาการเลื่อน
สอบ 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้
   6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

ห ลั ก สู ต ร ค ว ร จั ด ส ร ร สิ่ ง
ส นั บ ส นุ น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห้
สอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์และ
นักศึกษาที่มีต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

หลักสูตรบันทึกเสนอจัดสรร
สิ่ งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ต่ อ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

หลักสูตรท าบันทึกเสนอ
จัดสรรสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับ
ผลการประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์และ
นั ก ศึ ก ษ า ที่ มี ต่ อ สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

- - 

 
 
สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ มีนาคม 2565 
 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ควรมีห้องแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเองทางคณิตศาสตร์ หลักสูตรแจ้งความต้องการไปยังคณะกรรมการบริหารคณะ
ซึ่งอยู่ระหว่างการปรับปรุงของคณะ 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ควรมีห้องแหล่งการเรียนรู้ด้วยตนเองทางคณิตศาสตร์ 

 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 
กระบวนการประเมิน    ประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต ค่าเฉลี่ยผลการประเมิน 4.65 
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ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

ควรเพิ่มเติมองค์ความรู้ทางด้านภาษา ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตใหม่ในระดับสูง 
เนื่องจากบัณฑิตใหม่ส่วนใหญ่ประกอบวิชาชีพตรงตาม
สาขาวิชาที่ได้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งคือครูคณิตฯ   

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน หลักสูตรน าไปปรับปรุงและพัฒนากระบวนการพัฒนานักศึกษา
ทางด้านภาษา 

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
 1.ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จ านวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 

- 
 2.ข้อเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวิชา การ 

เปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิ์ผลรายวิชาฯ) 
- ปรับการจัดการเรียนการสอนตามธรรมชาติของนักศึกษาในแต่ละสาขาวิชา และควรจัดให้เป็นวิชาที่

สาขาวิชาอ่ืนได้เรียนด้วยเนื่องจากเป็นวิชาที่สามารถใช้ได้จริง 
 - เนื่องจากเป็นรายวิชาที่เนื้อหามีความเป็นนามธรรม และค่อนข้างยากในการท าความเข้าใจ จึงอยากให้มี
รูปแบบการสอนที่หลากหลายและมีเทคนิคท าให้รายวิชานี้เข้าใจได้ง่ายขึ้น 
 - การแปลค าศัพท์ทางคณิตศาสตร์ภาษาอังกฤษ 

 
3.กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

 -  
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 
 

  .................................................                  .................................................  
             (อาจารย์ ดร.ศิริรัตน์  ชาวนา)                                    (อาจารย์สุพินดา เพชรา)                
 
 
 

  .................................................              ................................................. 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สอิร หาสาสน์ศรี)              (อาจารย์อัครนันท์ สินธุประเสริฐ) 
 
 
ประธานหลักสูตร :     

 
.................................................  
  (อาจารย์นพวรรณ จ านวน) 

 
เห็นชอบโดย :  

 
................................................. 

                                              (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.บริบูรณ์ ชอบท าดี) 
                                                          คณบดีคณะครุศาสตร์ 

 
    วันที่......................................................... 
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สรุปผลการประเมินตนเอง 
ระดับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 

ตารางท่ี 1 แสดงผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จ าแนกรายตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย คะแนนที่ได ้ หมายเหตุ 
องค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน /  
 เกณฑ์การประเมินที่ 1 /  /  
 เกณฑ์การประเมินที่ 2 /  /  
 เกณฑ์การประเมินที่ 11 /  /  
องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 4.68  
(หมวดที่ 3) ตัวบ่งชี้ 2.2 4 3.25  
องค์ประกอบที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1 4 3  
(หมวดที่ 3) ตัวบ่งชี้ 3.2 4 4  
 ตัวบ่งชี้ 3.3 4 3  
องค์ประกอบที่ 4 ตัวบ่งชี้ 4.1 4 4  
(หมวดที่ 2) ตัวบ่งชี้ 4.2 4 3.89  
 ตัวบ่งชี้ 4.3 4 4  
องค์ประกอบที่ 5 ตัวบ่งชี้ 5.1 4 4  
(หมวดที่ 4) ตัวบ่งชี้ 5.2 4 4  
 ตัวบ่งชี้ 5.3 4 4  
 ตัวบ่งชี้ 5.4 4 5  
องค์ประกอบที่ 6 
(หมวดที่ 4) 

ตัวบ่งชี้ 6.1 4 3  

สรุปผลคะแนน   3.83  
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ตารางท่ี 2 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินระดับหลักสูตรจ าแนกรายองค์ประกอบ 
 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00  ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00  ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00  ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00  ระดับคุณภาพดีมาก 

1 ผลการประเมิน ผ่าน/ไม่ผ่าน  หลักสตู รได้มาตรฐาน  

2 คะแนน
เฉลี่ย

ของทุก
ตัวบ่งช้ี

ใน  
องค์ประ
กอบท่ี 2 

- 6 

2 - - 3.97 3.97 ระดับคณุภาพด ี

3 3 - 3.50 3.00 3.33 ระดับคณุภาพด ี

4 3 3.89 4.00 4.00 3.96 ระดับคณุภาพด ี

5 4 - 3.67 5.00 4.25 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 4.00 - 3.00 ระดับคณุภาพด ี

รวม 13 3.89 3.71 3.99 3.83 ระดับคณุภาพด ี

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพด ี ระดับคุณภาพด ี ระดับ
คุณภาพดี 

 

 
2.2 การวิเคราะห์จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนา องค์ประกอบที่ 2 – องค์ประกอบที่ 6 

องค์ประกอบที่ จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1 - ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
2 - วิเคราะห์ประเด็นผลการประเมินความพึง

พอใจผู้ใช้บัณฑิตและภาวะการมีงานท าเพ่ือ
การพัฒนาหลักสูตร 

3 - - 
4 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 
- 

5 - - 
6 - - 
 


